Montemorel

COLEGIO CAMPESTRE

Manual de Convivencia

RESOLUCION: CONSEJO DIRECTIVO

(Segun Acta nimero 008 del 26 de noviembre de 2025)
Por la cual se adopta el Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio Montemorel

El Consejo Directivo del Colegio Montemorel en uso de sus atribuciones y:

CONSIDERANDO
Que el Manual de Convivencia del Colegio Montemorel tiene como fundamento normativo la Constitucion Nacional,
el Coédigo Civil, la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994), la Ley de Convivencia Escolar (la Ley 1620 de 2013), el Codigo Nacional de Policia y Convivencia (ley 1908
de 2016), sus respectivos decretos y resoluciones reglamentarias y, en general, los principios y valores de la
institucion, que se encuentran en el PEI del Colegio.

Que la Ley General de Educacion prescribe, que todos los establecimientos Educativos deben tener un Reglamento
0 Manual de Convivencia, que responda a las necesidades y requerimientos de la Comunidad Educativa de la
Institucion.

Que en el Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio se definiran claramente los derechos y deberes de los
estudiantes, padres de familia, docentes, y directivos de la institucion, asi como el procedimiento a seguir en su
aplicacion.

Que la Legislacion Escolar Colombiana, determina los aspectos que debe contemplar el Reglamento o Manual de
Convivencia y la Jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional, le asigna el caracter de Ley vinculante y, que
es su deber dictar y adoptar las normas por las cuales, ha de regirse la Comunidad Educativa.

RESUELVE

ARTICULO 1. Adoptar el reglamento o Manual de convivencia del Colegio Montemorel, como marco normativo,
que enmarca el proceder de la Comunidad Educativa de la Institucion.

ARTICULO 2. EI Reglamento o Manual de Convivencia que se adopta esta contenido en el documento anexo, el
cual hace parte de la presente Resolucion y se dara a conocer y estudiar con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

ARTICULO 3. El presente Manual de Convivencia entraré en vigor el dia 01 de febrero de 2025.

Dado en Chia, a los (26) dias del mes de noviembre de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

John Freddy Buritica Cardona Sandra Villalobos Cortés
Rector secretaria Académica
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INTRODUCCION

El presente manual estd regido por la Constitucion Colombiana, por la ley de la infancia y adolescencia (LEY
1098 del 8 de noviembre del 2006, la Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013 y reglamentado por el decreto
1965 de 2013) y por los principios que regulan la convivencia en el Colegio Montemorel, los cuales se describen
a continuacion:

La convivencia en el Colegio Montemorel esta fundamentada en los principios humanistas establecidos en el
PEIL

1. Se declara al Colegio Montemorel un Espacio Sagrado; donde entendemos como espacio sagrado un lugar
donde decimos: Si al Respeto, Si al Dialogo, Si a la Diversidad, Si a la Paz, Si a la Afectividad, Si a la Confianza,
Si al Amor al Conocimiento, Si a la Solidaridad, Si al Cuidado de la Vida en Todas sus Formas, Si a la Exigencia
Firme y Amorosa.

2. La afectividad y la confianza son las caracteristicas fundamentales del clima institucional.

3. Los valores institucionales enmarcan los procesos de la comunidad educativa, generando un nivel de
conciencia en los integrantes de esta.

4. Las estrategias pedagogicas son medios para encontrarnos, escucharnos, dialogar, concertar, conciliar,
participar democraticamente y crecer personal y colectivamente.

5. El trabajo en equipo es la base para la practica de procesos de interaccion social, comunicacion, toma de
decisiones, participacion democratica, desarrollo de liderazgo, entre otros.

6. La congruencia, la empatia y el respeto incondicional son actitudes terapéuticas propias del clima
Institucional que sustentan el ambiente relacional de los integrantes de la comunidad educativa.

7. Las situaciones cotidianas de convivencia, en lo posible, tendran solucién donde se generen con mediacion
de los propios agentes que intervienen en el conflicto.

CAPITULO PRIMERO
DE LA INSTITUCION Y SUS ESTUDIANTES
SECCION PRIMERA: DE LA INSTITUCION.

ARTICULO 1. CARACTERIZACION

El Colegio Montemorel es una Institucién Educativa de caracter privado, laico y mixto; aprobado legalmente por la
secretaria de Educacion mediante decreto 001655 de noviembre de 1998, para impartir ensefianza formal en los
niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, en jornada diurna y calendario A. Su domicilio
principal esta ubicado en la Calle 12 sur No 10-91 Via Guaymaral, Chia (Cundinamarca) y sus nimeros telefonicos
son: 862 55 48, 862 57 27 y 862 61 27. Celulares 3214767503 y 3125325954.

ARTICULO 2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION: Ofrecer un espacio donde nifios y jovenes se preparen para la vida; reconociéndose como seres
conscientes de sus virtudes y valores, construyendo y asimilando los conocimientos necesarios a la vocacion de
cada estudiante y lograr asi convertirse en elementos transformadores de ellos mismos, de sus familias y la
sociedad.

VISION: Ser una institucién en procesos integrales que facilita el desarrollo interno y externo del estudiante.
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FILOSOFIA Y FUNDAMENTOS: El Colegio Montemorel es una contribucién a la Educacién Colombiana, y a la
esperanza de apoyar la formacion integral de nuestra nifiez y de nuestra juventud. Su filosofia estd contemplada
en los siguientes principios:

1.

La Ciencia, el Arte y las Humanidades son pilares que influyen en el desarrollo integral del individuo, por
consiguiente, las estrategias pedagdgicas se convierten en un medio para lograr este principio.

El enaltecimiento del valor humano es la razon de ser del Colegio Montemorel, que a través del desarrollo de
técnicas y metodologia logra que cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, encuentre en la
Institucion su espacio de realizacion.

Los procesos educativos estan fundamentados en el conocimiento interno y externo, lo cual apoya un verdadero
desarrollo integral de nifios y jovenes.

El reconocimiento y desarrollo de valores de nacionalidad, convivencia, libertad, autonomia y responsabilidad
son elementos que fundamentan la tarea educativa.

El interés por apoyar la humanidad es el instrumento que permite trascender la tarea educativa y formativa a
la familia y a la comunidad.

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

1.

Ser una persona consciente de sus virtudes y sus valores, reconociendo lo que debe cultivar para ser ejemplo
de ellos.

Ser una persona comprometida con sus procesos de desarrollo interno que le permita tener un sentido de
conciencia universal aplicada a su vida cotidiana.

Ser capaz de abordar comprensivamente el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, teniendo en cuenta la
realidad y ser capaz de proyectarse en espiritu cientifico e innovador, en beneficio de la transformacion del
entorno, aportando soluciones creativas.

Un ser sociable capaz de ejercer democraticamente deberes y derechos que como ciudadano colombiano
corresponden.

Ser persona con gran capacidad humana que aporte alternativas de solucién a la problematica del entorno.

ARTICULO 3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.

10.

Aportar al sistema educativo una propuesta concreta que vaya en beneficio de la calidad de nuestra educacion
colombiana.

Propiciar una educacion que prepare para la vida, desarrollando valores que fortalezcan al ser humano en su
autoestima, creatividad, liderazgo, autonomia y responsabilidad, entre otros.

Ofrecer un espacio donde la Ciencia, el Arte y las Humanidades se conviertan en elementos esenciales de la
tarea educativa.

Permitir un espacio al estudiante para que desarrolle sus propias capacidades a nivel interno y externo,
estimulando y potencializando las facultades de los hemisferios derecho e izquierdo.

Convertir la Institucion en el laboratorio transformador de la calidad de vida, de cada uno de los elementos
que conforman la Comunidad Educativa y de su propia area de influencia.

Posibilitar la formacion humanistica que propenda por una auténtica realizacion personal.

Que el Colegio Montemorel sea polo de desarrollo de la iniciativa y acciones comunitarias en el medio social
en donde se desarrolla.

Crear conciencia en todos los miembros de la Comunidad Educativa, que es deber y necesidad cuidar y valorar
la Ecologia y el Medio Ambiente que nos rodea.

Generar vivencias propicias para el desarrollo de condiciones necesarias en el sano ejercicio de la democracia.
Despertar sentidos de pertenencia por la Patria Colombia, mediante estrategias y vivencias que sean de
verdadero significado de compromiso ético.
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ARTICULO 4. ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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Espacales

El Gobierno escolar esta constituido por los siguientes estamentos:

1. Consejo Directivo

2. Equipo directivo

3. Rector

4. Gerente y/o director administrativo
5. Consejo académico.

6. Comité de evaluacién y promocién
7. Comité de convivencia

8. Representacion estudiantil

9. Representacion de padres de familia.
10. Representacion de docentes.

11. Asociacion de Padres de familia ASOMONTEMOREL
12. Consejo de padres

13. Representantes de egresados.

ARTiICULO 5. CONSEJO DIRECTIVO

Estamento asesor y facilitador para la toma de decisiones a nivel macro institucional. En él participan
representantes de los estudiantes, de los docentes, de los padres de familia, de los exalumnos, el equipo
coordinador y el representante del sector productivo. El Consejo Directivo del Colegio Montemorel esta integrado
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por:

El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por bimestre y extraordinariamente cuando
se considere necesario.

Representante Legal y/o director Administrativo de la Institucion.

Los Coordinadores de Convivencia y Académico.

Dos (2) representantes de los Docentes. Uno de Primaria y uno de Bachillerato.

El orientador escolar o psicélogo de la Institucion.

Dos (2) representantes de los padres de familia, uno elegido por el Consejo de padres y uno elegido por la
Junta directiva de la Asociacion de padres, preferiblemente uno de primaria y uno de bachillerato.

Dos representantes de (2) los estudiantes elegidos en Asamblea General de estudiantes, siendo uno de ellos
el personero de Bachillerato y el otro, el representante del consejo estudiantil del Grado Undécimo.

Un representante de egresados.

Un representante del sector productivo.

PARAGRAFO 1. Los representantes de los estudiantes, los docentes y padres de familia, deben tener un
suplente que serd la segunda persona que haya tenido la mayor votacion en las elecciones respectivas.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

1.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Tomar las decisiones que influyan en el funcionamiento de la Institucion, y que no estén delegadas o atribuidas
como competencia a otra autoridad en el presente manual o en las normas educativas vigentes.

Promover y participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), adoptarlo y someterlo a la
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces para que lo
verifique, y participar en la determinacion del curriculo y del Plan de Estudios, como parte integrante del PEI
y registrarlos ante la entidad pertinente.

Promover la evaluacion y actualizacion permanente del PEI y decidir sobre las propuestas de modificacion que
se les presenten, previa consulta con el Consejo Académico, para lo cual deberéd seguirse el procedimiento
establecido en el articulo 15 del decreto 1860 de 1994 o en las normas que lo modifiquen, adicionen o
complementen.

Contribuir en la construccion del Plan de Mejoramiento y participar en él.

Promover la elaboracion del Manual de Convivencia de la Institucion y adoptarlo. Crear las reglamentaciones
internas pertinentes a fin de ponerlo en practica, hacerlo cumplir y servir de maxima autoridad en la adopcion
de las reformas que se introduzcan.

Establecer estimulos y sanciones para el 6ptimo desempefio académico y personal del estudiante, de acuerdo
con su competencia.

Determinar los criterios de admision, seleccion y permanencia de los Estudiantes en el Colegio Montemorel.
Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas; asi como, regular las relaciones de cooperacidn y compromiso con otros establecimientos
educativos o con asociaciones, federaciones, fundaciones, etc.

Decidir sobre el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector.

. Reglamentar los procesos electorales que deben darse al interior de la Institucion respecto al desarrollo del

Gobierno Estudiantil.

Servir de instancia para resolver los conflictos que en otras dependencias no se pueden resolver, de acuerdo
con la Ley 1620.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural.

Fomentar la participacion de los padres de familia en la conformacion de la Asociacion y en organizaciones de
estudiantes.

Hacer cumplir su propio reglamento.
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ARTICULO 7. DEL RECTOR Y SUS FUNCIONES.
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11.

12.

13.

14.

Participar y orientar en la ejecucion y planeacion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del Gobierno Escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno aprovechamiento de los recursos
necesarios para tal efecto; asi como, la autorizacion de ausencias y permisos que ellos soliciten.

Promover el Plan de Mejoramiento Anual a nivel institucional.

Velar porque el Proyecto Educativo Institucional cumpla sus objetivos propuestos.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Acompaiiar los procesos pedagdgicos y velar por su congruencia con la tendencia filosofica y pedagégica del
Colegio, atendiendo a las nuevas tendencias que favorezcan el progreso del PEI.

Promover actividades de beneficio cultural y social que vinculen al Colegio con la comunidad local,
departamental y nacional.

Aplicar las disposiciones que se expiden por parte del Estado sobre la prestacion del servicio educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Equipo Directivo.

. Tomar decisiones de suspension temporal por faltas graves, en tanto se realice la medida con el debido proceso

y con autorizacion y revision del Equipo Directivo.

Ademas de las que establece la normatividad vigente son responsabilidades del Rector, frente al Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, las siguientes:

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620
de marzo del 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y de
promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la convivencia escolar
de la Ley 1620 de marzo de 2013.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y el Sistema
Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de
los nifios, nifias y adolescentes del Colegio, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia,
acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en el presente Manual, y en la Ruta de Atencion
Integral de la ley 1620 de marzo del 2013 y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 8. DEL GERENTE Y/O DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y SUS FUNCIONES.

Ademas de las funciones establecidas en el certificado de existencia y representacion legal para el cargo de
Gerente o Representante Legal, le corresponden las siguientes funciones:

LCRONDUTAWN =
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Representar legalmente la sociedad “Colegio Montemorel (SAS)".

Ser el embajador de la Institucion ante personas naturales o juridicas.

Celebrar convenios o contratos con otras instituciones nacionales, extranjeras y/o con personas naturales.
Trazar las politicas financieras y econdmicas de la Institucion.

Velar porque el Proyecto Educativo Institucional cumpla los objetivos por los cuales fue creado.

Elaborar los manuales de funciones, reglamentos de cada uno de los cargos y organismos de la Institucién.
Establecer y resolver sobre las medidas disciplinarias relativas al personal administrativo y de servicios.
Velar por el oportuno suministro de los recursos disponibles para la buena marcha de la Institucion.
Propender por la calidad de los servicios educativos que se ofrecen a la comunidad educativa.



10. Orientar y dirigir los asuntos financieros y econémicos de la Institucion.

11.

Controlar la ejecucion del presupuesto de la Institucion.

12. Presentar al Consejo Directivo, la propuesta sobre asignacion de cupos disponibles para el afio lectivo

siguiente.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO

DR WN

S LeN

11.
12.

13

0.

Participar en la actualizacion y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Participar en la elaboracion y desarrollo de los planes de mejoramiento anuales.

Planear, organizar, dirigir, evaluar y retroalimentar los procesos académicos de la Institucion.

Convocar a las reuniones del Consejo Académico y a las del Comité de Evaluacion y Promocion.

Disefiar y llevar los registros necesarios para el control académico.

Acompaiiar a los docentes para que la accién pedagdgica sea congruente con los lineamientos y politicas
establecidas en el P.E.I.

Presentar los informes requeridos en las reuniones del Equipo Coordinador.

Velar porque el calendario académico se cumpla puntualmente.

Realizar reuniones con los padres de familia para hacer el seguimiento académico de los hijos.

Informar oportunamente a la comunidad educativa sobre la programacion y organizacion de actividades
académicas.

Participar y liderar eventos de orden académico, tanto a nivel local como nacional.

Organizar el plan de cualificacion docente y evaluarlo periédicamente.

. Atender y responder a las propuestas innovadoras en educacion que representen un beneficio para las

practicas pedagdgicas de la institucion.

ARTICULO 10. DEL CONSEJO ACADEMICO

Es el organismo que asesora la Coordinadora académica quién lo convoca y preside. Esta formado por:

1.

nunhwn

La Coordinadora Académica.

El Rector

Todos los docentes

El Equipo PAP (Programa de Apoyo Pedagdgico.)
La orientadora escolar y/o Psicologo(a) del Colegio.

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

1.

Hw

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional y sugerir los ajustes académicos necesarios.

Estudiar el curriculo de conformidad con la Ley General de Educacion para propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones, ajustes que sean del caso y exigencias pedagogicas del Colegio (Filosofia
Humanista y Modelo Pedagdgico).

Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

Coordinar y estimular la investigacion cientifica en las diferentes areas.

Tomar las decisiones ante situaciones que afecten el funcionamiento académico de la Institucion, resolver los
conflictos académicos que se presentan entre docentes y de éstos con los estudiantes, de acuerdo con su
competencia y el conducto regular establecido.
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6.

7.

8.

0.

Elaborar y presentar al Consejo Directivo, durante el tiempo de planeacién institucional anual, el programa de
capacitacion docente y las necesidades de ayudas y recursos didacticos requeridos por cada una de las
secciones y areas.

Fijar los criterios y disefiar los instrumentos necesarios del sistema de evaluacion académica, hacerlos cumplir
y revisar su eficiencia periédicamente.

Integrar los comités de docentes que sean necesarios para la evaluacion periddica del rendimiento y la
promocion de los educandos, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
Participar en la planeacion y evaluacion institucional.

10. Las demas funciones afines o complementarias que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo Institucional o

las que le sean delegadas por otras instancias competentes.

ARTICULO 12. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Se encuentra conformada por:

1.

2.
3.
4

N

Rector o su delegado.

Coordinador Académico.

Coordinador(a) de Convivencia.

Dos (2) representantes de los docentes por cada seccion: Nombrados por el Consejo Académico. (Uno por
Preescolar y Primaria, uno por basica Secundaria y media).

Dos (2) representantes de los padres: Uno por cada una de las secciones, que no sean docentes del Colegio.
(Uno por Preescolar y Primaria, uno por Basica Secundaria y Media).

Personero.

El Representante de los estudiantes (Grado 11).

La orientadora escolar y/o Psicologo(a) del Colegio.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

El Rector o su delegado convocara y presidira las reuniones del Comité de Evaluacion y Promocion.

El Comité de Evaluacion y Promocion tiene como fin definir la promocion de los educandos y determinar cuales
estudiantes no pueden ser promovidos al grado siguiente.

Hacer recomendaciones a docentes y padres de familia sobre actividades de refuerzo y superacion, para
estudiantes que presenten dificultades en su desempefio académico, con notificacion a sus respectivas
familias.

Debe reunirse al finalizar cada periodo escolar para analizar los casos de estudiantes con valoracion: BAJO, en
cualquiera de las areas.

Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes y/o a otras instancias del estamento educativo,
en términos de actividades de refuerzo y nivelacion.

Recomendar actividades especiales de motivacion o promocidn anticipada, para los estudiantes con
desempenos excepcionalmente altos.

Orientar, controlar y evaluar el cumplimiento de recomendaciones y compromisos de cada periodo.
Diligenciar las actas correspondientes de cada reunidn con las decisiones, observaciones y recomendaciones
para el procedimiento pertinente.
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ARTICULO 14. FUNCIONES DEL ORIENTADOR ESCOLAR

La Orientacion Escolar esta sustentada en el Plan Nacional de Orientacion Escolar del 2021 cuyo objetivo y funcion

€s:

Brindar orientaciones para el servicio de orientacion escolar que contribuyan al desarrollo de capacidades y

competencias cognitivas, emocionales, sociales y ocupacionales de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, en el
marco de su desarrollo integral, su contexto familiar, escolar y comunitario; mediante acciones de prevencion,
promocidn, atencion y seguimiento, con caracter continuo y transversal al curriculo, en corresponsabilidad con los
demas estamentos de la comunidad educativa y en articulacion interinstitucional.

1.

Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, los casos de acoso o
violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.

Orientar el desarrollo de estrategias pedagdgicas de prevencion de riesgos psicosociales, académicos y
ocupacionales, en el entorno familiar y educativo, asi como la promocién para el desarrollo integral en el marco
del ejercicio de derechos.

Establecer los criterios de atencion en la orientacion escolar y encaminar las acciones de seguimiento acorde
al alcance de la orientacion escolar.

Establecer criterios para la activacion de rutas, protocolos, herramientas y proyectos de apoyo a la orientacion
escolar, acordes con el curso de vida.

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

PN,

Participar en la actualizacién y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Participar en la elaboracion y desarrollo de los Planes de Mejoramiento anuales.

Acompaniar a los estudiantes en procesos de reflexion que los lleven a desarrollar las competencias humanas,
establecidas para la comunidad educativa.

Disefiar y desarrollar estrategias para que toda la comunidad educativa conozca y maneje el Manual de
Convivencia.

Aplicar el Manual de Convivencia cuando la necesidad se presente.

Hacer el seguimiento del registro de la asistencia diaria de estudiantes y maestros.

Acompanar y exigir puntualmente a los maestros para que cumplan y hagan cumplir el Manual de Convivencia.
Disefar y desarrollar estrategias que prevengan y regulen situaciones de convivencia, con el fin de fortalecer
el carécter formativo de la institucién frente a las mismas.

Documentar y registrar en el Sistema de Informacioén Unificado de Convivencia Escolar, los casos de acoso o
violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.

ARTICULO 16. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

El comité escolar de convivencia estara conformado por:

—_

SYwONUhAWDN

El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

Un (1) docente representante de Primaria.

Un (1) docente representante de Bachillerato.

El Personero estudiantil.

El Coordinador de convivencia.

Representante de estudiantes.

El psico orientador(a) y/o Psicologo(a) del Colegio.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. (Gobierno escolar)
Un Padre de familia representante de primaria.

. Un Padre de familia representante de bachillerato.
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PARAGRAFO 1: El Comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

ARTICULO 17. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Son funciones del comité:

1.

o

10.

11.

12.

13.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

Promover la vinculacién del Colegio a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania, que se adelanten a nivel local y nacional y que respondan a las necesidades de la comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio, cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero de la Institucién.
Aplicar los procedimientos establecidos en este Manual para la Convivencia Escolar.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar
los informes respectivos.

Proponer, analizar, adaptar, modificar y viabilizar estrategias pedagdgicas, que permitan la flexibilizacion del
Modelo Pedagégico y la articulacion de las diferentes areas de estudio, que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad, para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de
la ciudadania.

Velar por el bienestar de la Comunidad Educativa y propender para que el clima institucional esté acorde con
los lineamientos humanistas de la Institucion.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de ley 1620, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, que no pueden ser resueltos por este Comité
de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, y revisten
las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité (Secretaria de Educacion del
municipio de Chia).

Aportar en la construccion, evaluacion y ajustes del Manual de Convivencia por la comunidad educativa.

PARAGRAFO 1: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar entre otros, los siguientes
aspectos:
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El Rector es el presidente en el Comité Escolar de Convivencia, en su ausencia lo presidira la Coordinadora de
convivencia o el orientador escolar para la convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes de este.

El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera la mitad mas uno de los integrantes y no podra
sesionar sin la presencia del presidente o suplente.

El docente del Area de Ciencias Sociales en Bachillerato encargado y responsable del Gobierno Escolar, por
derecho propio, debe formar parte del comité de Convivencia. Se elegira de la seccion de Primaria un
representante de los docentes cada afo.

De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera
contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto 1965 de septiembre del 2013.
El Comité Escolar de Convivencia garantiza el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en
la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

ARTICULO 18. REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Los estudiantes estan representados por:

1.

El Consejo de los Estudiantes, el cual, a su vez, es representado por un presidente del Consejo de Estudiantes.
El Personero (a) de los Estudiantes, quien hara parte del Consejo Directivo, el Comité de Convivencia y el
Comité de Evaluacion y Promocion.

El presidente del Consejo de Estudiantes, quien puede hacer parte del grado Décimo o Undécimo y es elegido
entre el Consejo de Estudiantes. Hara parte del Consejo Directivo, el Comité de Convivencia y el Comité de
Evaluacion y Promocion.

ARTICULO 19. DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Los estudiantes estan representados por el Consejo Estudiantil, 6rgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos; el mismo agrupa a los representantes de cada
grado, los cuales negocian, interceden y facilitan la comunicacion entre directivos, profesores, agentes externos y
los propios estudiantes en las reuniones mensuales del mismo. Ademas, esta instancia se encarga de manejar
todas las inquietudes de los estudiantes que conlleven a un mejoramiento Institucional.

Esta conformado por:

1.
2.
3.

El Personero del Consejo Estudiantil, quien lo preside y convoca.

Un Representante de cada curso del Colegio o suplente elegido democraticamente por sus compafieros.

El Docente encargado del Gobierno Escolar de la Institucion, quien acompafia y orienta el proceso; no cuenta
con voto.

Un Representante de las mesas de conciliacion que es el Conciliador Mayor (véase capitulo 5, articulo 19).
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ARTICULO 20. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

1. Consolidar su propia organizacion interna.

2. Animar, promover y sugerir actividades en bien de la formacién integral de los educandos, representandolos
ante los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

3. Los representantes de cada grado presentaran ante el Consejo las propuestas, sugerencias, reclamos, quejas
o cualquier otra situacién que el grupo al que representa quiera hacer llegar, para que sea respondida o
solucionada.

4. Convocar a asamblea de estudiantes para proponer la revocacion del personero y/o representantes de grado,
cuando no cumplan con sus funciones, deberes escolares o evidencien actitudes que no sean congruentes con
la filosofia institucional.

5. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de Convivencia.

6. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion y la Ley.

7. Dinamizar los medios de comunicacion interna del Colegio como: periddicos, revistas o medios radiales que
sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresién.

8. Hacer veeduria y seguimiento de la gestion tanto del personero como del representante estudiantil para
eventualmente efectuar la revocatoria del mandato en el caso de haber un incumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 21. DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El Personero de los Estudiantes es un educando del grado once y estd encargado de propiciar el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, las leyes, los
reglamentos y en el presente manual.

Su mision es servir de intermediario entre los educandos, directivos, profesores y otros agentes externos. Su
funcién principal es hacer que se respeten los derechos de los estudiantes a través de una comunicacion efectiva
entre ellos y las demas instancias del plantel, actuando como mediador en las reuniones del Consejo Estudiantil.

Los requisitos que debe cumplir el estudiante postulado para tal cargo son:

Ser ejemplo de vida ante sus compaiieros, personificando la filosofia humanista de la Institucion.

Tener capacidad para escuchar, convenir y ser escuchado bajo parametros del respeto y la comprension.
Ser un estudiante lider que tenga buen desempefio a nivel académico y de convivencia.

Dinamizar constantemente los procesos en pro del bienestar estudiantil.

Tener minimo dos afios de permanencia en el Colegio.

AN

PARAGRAFO 1. Si en el ejercicio de la responsabilidad como representante ante algun organismo del Gobierno
Escolar, faltase con alguno de los requisitos anteriormente descritos se revocara su mandato.

PARAGRAFO 2. Tener en cuenta las exigencias anteriores para todas las representaciones de los estudiantes.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL PERSONERO

1. Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del colegio; pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes y organizar
foros, seminarios u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.
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3. Presentar ante el Rector, el director Administrativo o Gerente o ante la instancia competente, las solicitudes
propias o a peticion de terceros que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la Ley o en el Manual de Convivencia, ante
los funcionarios o instancias correspondientes, respecto de las decisiones que nieguen o no satisfagan
completamente las peticiones realizadas.

5. Participar en la elaboracion, ejecucion, control, evaluacion y dinamizacion del Proyecto Educativo Institucional,
a través de los organismos representativos.

PARAGRAFO 1. El Personero de los Estudiantes sera elegido por medio democratico dentro de los cuarenta y
cinco dias siguientes del calendario académico teniendo en cuenta la fecha de iniciacion de clases. El proyecto de
trabajo sera entregado anticipadamente al docente encargado del Proyecto de Gobierno Escolar, quien
determinara la viabilidad de este.

PARAGRAFO 2. El ejercicio del cargo de Personero de los Estudiantes es incompatible con el cargo de
presidente del Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 23. DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

El presidente del Consejo de Estudiantes debe pertenecer a grado décimo u once y ser elegido por el Consejo de
estudiantes.

PARAGRAFO 1. Los requisitos que debe cumplir el Representante de Estudiantes son los mismos que
corresponden al cargo de personero.
PARAGRAFO 2. Las funciones para este cargo son las correspondientes a las del Consejo Directivo.

ARTICULO 24. DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS

Es el organismo que agrupa a los Egresados del Colegio y que fundamentalmente servirad de mutuo apoyo, guia y
colaboracion con el quehacer Institucional en beneficio de los estudiantes a través de su representante en el
Consejo Directivo.

Los Egresados del Colegio Montemorel podran constituirse como Fundacion o entidad sin dnimo de lucro, darse
sus propios estatutos, reglamento interno de funcionamiento y obtener personeria juridica. Gozaran de
respetuosa y debida atencion por parte de los demdas miembros de la comunidad educativa. El representante de
los Egresados, con asiento en el Consejo Directivo de la Institucion, presentara ante éste las iniciativas y
proyectos que favorezcan el bienestar de los estamentos del plantel.

ARTICULO 25. DE LA REPRESENTACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia del Colegio Montemorel estaran representados por la Asamblea General de Padres de
Familia, la Asociacion y el Consejo de Padres de Familia, lo cual se organizara como a continuacion se establece:

PARAGRAFO 1. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

La Asamblea General de Padres de Familia esta conformada por la totalidad de padres de familia del
establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con
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el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del
Rector o director del establecimiento educativo.

PARAGRAFO 2. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacién de los padres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio. Estara integrado por minimo (1) y maximo (3) padres de familia por cada uno de los grados
que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades
académicas, el rector del establecimiento educativo convocara a los padres de familia para que elijan sus
representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente ano lectivo se efectuara en reunion por
grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres
presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria.
Son funciones del Consejo de Padres de Familia:

1. Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y de las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas Saber y de Estado realizadas
por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES).

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluidas las ciudadanas,
laborales y la creacién de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion y la Ley.

8. Generar proyectos y/o actividades destinadas a la promocion de la salud fisica, emocional y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y
el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir a los padres de familia que participaran en la Comisidn de evaluacion y promocion de acuerdo con el
Decreto 230 de 2002.

10. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los padres de
familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo de padres del establecimiento educativo
con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del decreto 1286 del 27 de abril de 2005.

PARAGRAFO 3. ASOCIACION DE PADRES ASOMONTEMOREL (Decreto 1286 del 27 de abril de 2005)

Para todos los efectos legales, la Asociacion de Padres de Familia es una entidad juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes
matriculados en un establecimiento educativo. Solo existira una asociacion de padres de familia por
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establecimiento educativo y el procedimiento para su constitucion esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150
de 1995 y sélo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la
Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los de la Institucion.

La Asociacion de Padres de Familia y la conformacion de un Consejo de Padres de Familia, citardn a una
asamblea constitutiva que facilitara el funcionamiento de ésta o de la ya existente, suministrara espacio o ayudas
de secretaria, contribuira en el recaudo de cuotas de sostenimiento y apoyara a las iniciativas viables y permitidas
legalmente.

La Asociacion de Padres ademas de las funciones que sus estatutos determinen, podra desarrollar actividades
como las siguientes:

1. Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento, velar por el cumplimiento
del Proyecto Educativo Institucional y su continua evaluacion, para lo cual podra contratar asesorias
especializadas.

2. Promover y desarrollar programas de formacion de padres y de cualquier otro estamento de la Institucion para
facilitar el cumplimiento de la tarea educativa.

3. Contribuir al proceso de constitucién y permanencia del Consejo de Padres de Familia, como apoyo a la funcion
pedagdgica que les compete.

4. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

5. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus resultados
de aprendizaje.

6. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica de los conflictos y estricto
cumplimiento con los compromisos adquiridos con la Institucion.

7. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los estudiantes y propiciar acciones tendientes
al mejoramiento de su formacion integral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 315 del decreto 2737
de 1989.

CAPITULO SEGUNDO
ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 26. ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Para adquirir la calidad de estudiante Montemorel, es necesario que, a través de sus padres, o acudiente aceptar
la Filosofia, Manual de Convivencia y Reglamentos propios de la Institucidn, haber sido oficialmente admitido en
el colegio, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente manual o aprobacion de la solicitud
de transferencia y haber legalizado la matricula.

ARTICULO 27. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Se pierde la calidad de estudiante del Colegio Montemorel:

1. Cuando se ha cursado y aprobado el grado once.

2. Cuando no se formaliza la renovacién de la matricula dentro de los plazos y con el cumplimiento de los
requisitos previstos por el Colegio.

3. Cuando asi lo determine una medida disciplinaria, de manera temporal o permanente, conforme a lo
establecido en este manual.

mMontemorel 3 9



4. Por incumplimiento a los compromisos econémicos sobre los costos del servicio educativo.

Por cierre de la Institucion.

6. Por retiro voluntario bien sea que dicha decision provenga del estudiante o del padre de familia, representante
legal o acudiente.

7. Por reprobacion del Grado.

v

ARTiICULO 28. DE LA ADMISION

La admision es el acto por el cual el colegio selecciona la poblacion estudiantil que voluntariamente solicita
inscripcion, a quienes de acuerdo con los requisitos y prioridades establecidas por la Institucion pueden
matricularse en algunos de los cursos que ésta ofrece.

ARTICULO 29. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

1. Exposicion del Proyecto: Los padres de familia deben llamar para programar una cita.

Formulario de Inscripcion: Se debe descargar de la pagina Web del colegio: www.colegiomontemorel.edu.co
ingresar al icono de admisiones y diligenciar el formulario.

3. Notificacion y pago por el Formulario de inscripcion: Una vez cumplido el numeral anterior, el padre de familia
sera notificado por el Departamento de Admisiones via telefdnica la aceptacion de la solicitud y debera cancelar
un valor de $164.000 en la entidad bancaria Bancolombia a la Cuenta de Ahorros N° 33715594108 y enviar
al correo contabilidad@colegiomontemorel. edu.co el comprobante o un scanner con los datos de contacto.

4. Entrevista de Psicologia con padres y estudiante: Se debe solicitar una cita (ese dia traer la consignacion,
Gltimo boletin de calificaciones y paz y salvo del colegio anterior ).

5. Prueba académica: Presentar las diferentes pruebas para verificar el nivel académico del estudiante.

6. Orden de matricula: Esta se efectuara una vez cumplidos los anteriores requisitos adjuntando los
documentos segun el grado.

ARTICULO 30. DE LA MATRICULA Y SUS REQUISITOS

La matricula es el acto juridico que formaliza la vinculacion del aspirante admitido como estudiante regular del
Colegio. Se realiza al ingresar a la Institucion y podra renovar para cada afio lectivo en la medida en que el
estudiante y sus padres o acudientes cumplan con los requisitos exigidos.

La matricula se formaliza con la suscripcion del contrato de prestacion de servicios previo el cumplimiento de
todos los requisitos sefialados en este articulo y los especiales de que habla el Articulo 31 segln se trate de
matricula ordinaria, extraordinaria o por transferencia. Al momento de transcribir el acto, los padres o acudiente y
el estudiante deberan firmar el contrato de matricula con la Institucion, el cual se regira por las reglas del
derecho privado.

PARAGRAFO 1. LOS REQUISITOS PARA LA MATRICULA.
El estudiante que ingrese a la Institucion por primera vez, para efectos de matricula debera cumplir con los
siguientes requisitos:
1. Haber sido oficialmente admitido.
2. Presentarse en la hora y fecha indicadas y acompafado de sus padres o acudiente, con los siguientes
documentos debidamente diligenciados:
a. Fotocopia del registro civil de nacimiento para todos los grados.
b. 3 (tres) fotocopias del documento de identidad respectivo.
c. 3 (tres) fotocopias del Carné o afiliacion vigente a la EPS.
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d. Informes descriptivos de evaluacion (Ultimo boletin) para quienes aspiren a los grados de Preescolar y
Primero.

e. Para quienes aspiren a los grados de primero a quinto certificaciones académicas originales de todos los

afios anteriores. Para quienes aspiren de sexto a undécimo certificaciones desde el grado quinto al afio

anteriormente cursado.

Certificado de buena conducta para bachillerato, del plantel de procedencia del aspirante.

Constancia expedida por el colegio anterior del retiro del SIMAT para todos los grados.

Diagnosticos especializados, si el caso lo amerita.

Certificado médico de aptitud para vivir en comunidad, con una vigencia no mayor de treinta dias.

Certificado médico de aptitud fisica que detalle impedimentos fisicos en casos individuales.

Copia actualizada del carnet de vacunacion para todos los grados.

Cuatro fotos recientes del estudiante, tamafio cédula fondo azul 3x4. Una foto familiar con quienes vive el

aspirante.

m. Paz y salvo del Ultimo establecimiento donde haya cursado estudios.

n. Certificado de Ingresos y/o declaracion de renta del afio inmediatamente anterior de los padres y/o
acudientes.

0. Fotocopia de las Cédulas de Ciudadania o de Extranjeria de los padres al 150%.

p. Recibos de pago por concepto de matricula, derechos académicos, servicios complementarios y otros
costos educativos.

g. La firma del padre y/o acudiente y del estudiante en la Hoja de Matricula, con la aceptacién del Manual
de Convivencia vigente.

r. El Contrato de Prestacion de Servicios, pagarés y contratos de servicios complementarios son el respaldo
civil de las obligaciones, estos deben venir con las firmas digitales de los padres y/o acudientes, de
acuerdo con la Ley 2069 de 2020.

s. Autorizacion de los Padres o acudientes para la obtencion, captura y divulgacion de fotografias, videos
con fines pedagdgicos y/o publicitarios.

ARTICULO 31. DE LA MATRICULA EXTRAORDINARIA O POR TRANSFERENCIA.

El Consejo Directivo de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio
Montemorel y de conformidad con las normas legales vigentes, podra autorizar matriculas extraordinarias y/o
por transferencia, previo cumplimiento de los requisitos especiales para cada caso, ademas de los generales
previstos en el articulo anterior. Para estudiantes antiguos en el caso de matricula extraordinaria por
incumplimiento del cronograma establecido para matriculas, tendra un incremento del 20% sobre el valor de la
matricula ordinaria.

ARTICULO 32. DE LA RENOVACION DE MATRICULA Y SUS REQUISITOS

La renovacion de matricula es el acto juridico (contrato) mediante el cual el estudiante legaliza su permanencia
para cada periodo académico y para cada grado. La matricula podréd renovarse en los siguientes eventos:

1. Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al finalizar el periodo académico.

2. Cuando a juicio de la Comisién de Promocion el estudiante sea promovido a un grado superior, dentro del
mismo periodo académico.

3. Cuando repruebe el grado cursado de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del decreto 1860 de 1994,
cuando manifieste su voluntad de repetirlo y no tenga antecedentes disciplinarios calificados como graves,
segun lo previsto en el presente Manual.

4. Haber realizado la prematricula dentro de los plazos establecidos.
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5. Estar a paz y salvo con el Colegio.

PARAGRAFO 1. DE LOS REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE LA MATRICULA
El estudiante que aspire a la renovacion de su matricula debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar dentro de los plazos fijados por el Colegio Montemorel, la Hoja de matricula debidamente
actualizada y firmada, una vez sea descargada de la plataforma Sistema Saberes.

2. No estar inhabilitado para renovar matricula. (Articulo 27: pérdida de la calidad del estudiante).

3. En caso de situaciones pendientes de orden académico y/o convivencia, se deben firmar los correspondientes
compromisos por parte del estudiante, sus padres y/o acudientes.

4. Presentarse en la hora y fecha indicadas por el Colegio acompaiiado de sus padres y/o acudiente con los
siguientes documentos debidamente diligenciados:

a. La firma del padre y/o acudiente y del estudiante en la Hoja de Matricula, con la aceptacion del Manual
de Convivencia vigente.

Tres copias de la Tarjeta de Identidad y tres copias del carnet actualizado de la EPS.

Certificado médico de aptitud para vivir en comunidad, con una vigencia no mayor a treinta dias.

Copia actualizada del carnet de vacunacion para Preescolar.

Cuatro fotos recientes, tamafio 3x4, fondo azul.

Paz y salvo general del afo anterior de las obligaciones adquiridas con el Colegio.

Recibos de pago por concepto de matricula, derechos académicos, servicios complementarios y otros

costos educativos.

h. Certificado de Ingresos y/o declaracion de renta del afio inmediatamente anterior de los padres y/o
acudientes.

i. El Contrato de Prestacion de Servicios, pagarés y contratos de servicios complementarios son el respaldo
civil de las obligaciones, estos deben venir con las firmas digitales de los padres y/o acudientes, de
acuerdo a la Ley 2069 de 2020.

j.  Autorizacion de los Padres o acudientes para la obtencion, captura y divulgacion de fotografias, videos
con fines pedagdgicos y/o publicitarios.

k. Firma de los compromisos solicitados por parte de psicologia, orientacion escolar o convivencia, si el caso
lo amerita.

@ampaongo

CAPITULO TERCERO
DEL REGIMEN ACADEMICO — CURRICULAR

ARTICULO 33. ACADEMICO

Se entiende por académico todo lo referente al Plan de Estudios. Este se concreta en las areas establecidas por
el Colegio conforme a la Ley General de Educacion y los decretos reglamentarios.

ARTICULO 34. PLAN DE ESTUDIOS

1. El Plan de Estudios se encuentra estructurado con base en proyectos de aula, pedagdgicos y transversales,
fundamentados en las disciplinas del conocimiento establecidas para cada grado y el Disefo Universal de
Aprendizaje. DUA.

2. Laestructura curricular obedece a las competencias Institucionales, perfil por niveles, ejes transversales por
area, a los saberes basicos disciplinares, enfoque de cada area y competencias humanas.

3. Las propuestas de adopciones ajustes y cambios en el plan de estudios deben ser presentadas por escrito
con la correspondiente sustentacion ante el Consejo Directivo Unicamente por el Equipo Académico
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Coordinador y/o Junta Directiva de Asomontemorel, Consejo de Padres, y debe obedecer al plan de
mejoramiento anual.

4. El curriculo esta dado por proyectos y por la programacion paralela de area cuando el proyecto no articula
todos los saberes disciplinares.

5. Las adopciones, ajustes y cambios del plan de estudios son Unicamente oficializadas por el consejo directivo
previa consulta con el equipo coordinador y el equipo académico.

6. Teniendo en cuenta el decreto 1421 de 2017 y la ley 2216 de 2022, el Plan de Estudios y el curriculo se
estructura para los estudiantes que lo requieran, a través del Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR.

PARAGRAFO 1. EDUCACION PREESCOLAR

Dada La Naturaleza Humanista de la Institucion, hemos adoptado algunos lineamientos de la Pedagogia
Waldorf, con el fin de dinamizar los principios de la Tendencia Filosdfica y Psicoldgica, en los grados del
preescolar.

Teniendo en cuenta estos principios, en la pedagogia Waldorf, se plantea el desarrollo del nifio por septenios,
los cuales tienen unas caracteristicas especificas que se trabajan con los nifios, respetando asi su evolucion.

El Plan de Aula del Preescolar en la Institucion se orientara a través de Proyectos Pedagdgicos de Aula,
cumpliendo con las rutinas diarias dadas en la Pedagogia Waldorf y teniendo en cuenta que los Lineamientos
Curriculares del Ministerio de Educacion Nacional correspondientes al grado Preescolar estan orientados al
desarrollo de las Dimensiones, las cuales cumplen con una tarea especifica en el desarrollo integral de los nifios
de 3 a 7 afos de edad que se encuentran en el primer septenio, donde se fortalecen a través de la imitacion,
el ejemplo, el juego, las experiencias vitales y el contacto fisico.

PLAN DE ESTUDIOS PREESCOLAR ANO 2025
Para los niveles de Pre-Jardin, Jardin y Transicion el Plan de Estudios esta contemplado en el siguiente cuadro:
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AREA ASIGNATURA HORAS
, LECTURA 5
DIMENSION ESCRITURA 4
COMUNICATIVA ,
INGLES 4
MATEMATICAS 7
DIMENSION TECNOLOGIA 1
COGNITIVA PROYECTO
INTEGRADOR 1*
(ABP)
FORMACION 5
DIMENSION HUMANISTICA
SOCIOAFECTIVA | FILOSOFIA PARA 5
NINOS
] KUNG FU 1
DIMENSION
ESPIRITUAL YOGA 1
RELIGION 1
EDUCACION 2
DIMENSION FISICA
CORPORAL EXPRESION 1
CORPORAL
<16 ARTE 2
DIMENSION .
ESTETICA MUSICA 2
MANUALIDADES 2
OPTATIVAS TALLERES 2
TOTAL 40

>  Estos cuadros se encuentran en revision y ajustes para el afio 2026

* El Proyecto integrador se trabaja adicionalmente y de manera transversal en todas las asignaturas y su

correspondiente intensidad horaria.
PARAGRAFO 2. EDUCACION BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA.

Para los niveles de Primero a Quinto de Educacion Basica Primaria, para los niveles de Sexto a Noveno de Basica
Secundaria y Décimo y Undécimo de Educacion Media, el plan de estudios esta contemplado en los siguientes

cuadros:

PLAN DE ESTUDIOS BASICA PRIMARIA ANO 2025

Para los niveles de primero a quinto de Educacion Basica Primaria el Plan de Estudios esta contemplado en el

siguiente cuadro:

AREA ASIGNATURA 1° |2° |3° |4° |5°
CIENCIAS CIENCIAS 3 3 3 3 3
NATURALES Y NATURALES

EDUCACION SCIENCE 1 1 1 1
AMBIENTAL

44




CIENCIAS SOCIALES 4 |4 |4 |a |3
SOCIALES

PROYECTO
PROYECTO INTEGRADO 1 11 |1 |1 |1
INTEGRADOR (APB)* | R (ApB)*

) TEC.ARTISTICA |2 |2 |2 |2 |2
EDUCACION MANUALIDADES |1 |1 |1 |1
ARTISTICA -

MUSICA 2 |2 |2 |2 |2

FORMACION 1 ) 1 1 )
EDUCACION ETICA Y |HUMANISTICA
EN VALORES FILOSOFIA PARA 1 1 1 1 1
HUMANOS NINOS

RELIGION 1 1 1 1 1

L EDUCACION
EDUCACION FISICA, | Fisica 2 12 |2 |2 |2
EEESERA.}?SON v EXPRESION

CORPORAL 11 111
HUMANIDADES, PLAN LECTOR 1 1 1 1 1
LENGUA CASTELLANA [EspaNOL 5 4 4 4 4
E IDIOMA
EXTRANJERO INGLES 4 |4 |4 |4 |4
] ARITMETICA 5 5 5 5 5
MATEMATICAS GEOMETRIA 1 1 1 1 1
TECNOLOGIA E TECNOLOGIA 1 |1 |1 |1 |2
INFORMATICA
EDUCACION KUNG-FU 1 1 1 1 1
PSICOFISICA YOGA 1 1 1 1 1
OPTATIVAS TALLERES 2 12 |2 |2 |2
TOTAL, HORAS 40 (40 (40 [40 |40

>  Estos cuadros se encuentran en revision y ajustes para el afio 2026

*El Proyecto integrador se trabaja de manera transversal en todas las asignaturas y su correspondiente
intensidad horaria.

PLAN DE ESTUDIOS BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ANO 2025
Para Los niveles de sexto a once el Plan de Estudios estd contemplado en el siguiente cuadro:

AREA ASIGNATURA 6° [7° [8 [9° [10° [11°
CIENCIAS BIOLOGIA 3 3 |3 |3 11
NATURALES Y QUIMICA 1|1 1 1 |4 |4
EDUCACION ,

AMBIENTAL FISICA 1 11 1 |1 |4 p
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SOCIALES 4 4 4 4 * *
CIENCIAS 1
POLITICAS Y * * * * 1
CIENCIAS ECONOMICAS
SOCIALES ,
FILOSOF{A * * * * 2 2
COMUNIDAD DE 1 1 1 1 * «
INDAGACION
] TEC. ARTISTICA 2 |2 2 2 2 2
EDUCACION
ARTISTICA MUSICA 2 2 2 2 2 2
EDUCACION ETICA Y . 1
EN VALORES RELIGION Y 1|1 1 1 1
HUMANOS FILOSOFIA
EDUCACION FISICA, . 2
RECREACION Y E%IJEQCION 2 2 2 2 2
DEPORTES
PLAN LECTOR 1 1 1
HUMANIDADES, ESPANOL 5 4 4 4
LENGUA CASTELLANA | INGLES 5 5 5 5 5 5
E IDIOMA METODOLOGIA DE 1
EXTRANJERO LA 1 1 1 1 1
INVESTIGACION
ARITMETICA 5 5 * * * *
ALGEBRA * 5 5 * *
MATEMATICAS GEOMETRIA 1 1 1 1 * *
TRIGONOMETRIA * * * * *
CALCULO * * * * * 5
PROYECTO, ] 1
TECNOLOGIA E TECNOLOGIA 2 2 2 2 1
INFORMATICA
EDUCACION KUNG-FU 1 1 1 1 1 1
PSICOFISICAS YOGA 1 1 1 1 1
OPTATIVAS TALLERES 2 2 2 2 2 2
TOTAL HORAS : a0 |a0 a0 |2 |40

>  Estos cuadros se encuentran en revision y ajustes para el afio 2026

ARTICULO 35. CURRICULO

1. La adopcion del curriculo y sus modificaciones son efectuadas Ginicamente por el Consejo Directivo mediante
el mismo procedimiento sefialado para el PEI Articulo 15 decreto 1860 de 1994.
2. Debe ser divulgado y orientado a toda la comunidad educativa por el equipo coordinador y el equipo docente.
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ARTICULO 36. TENDENCIA PEDAGOGICA Y METODOLOGICA

Los procesos pedagdgicos que desarrolla el Colegio se dan dentro del Modelo pedagdgico Inter estructurante-
dialogante.

1. Lainteraccion entre el saber y el estudiante se da como un proceso de mediacion del docente, que se realiza
por fases y niveles de complejidad creciente, propiciando aprendizajes significativos, proactivos, asociativos,
organizativos y proyectivos; construyendo los conceptos y las redes conceptuales fundamentales de las
ciencias y las artes, con el propdsito de facilitar la humanizacién del hombre en ambientes contextualizados
para un desarrollo individual y social, con mayores niveles de inteligencia intra e interpersonal para elaborar
de manera mas activa y reflexiva su propio proyecto de vida.

2. La metodologia de la Ensefianza Personalizada es la estrategia fundamental en el quehacer pedagdgico de la
Institucion, la cual esta fundamentada en los siguientes principios:

Pao oo

g

m"o o0 oo

Individualidad y Ritmo Personal.
Libertad y responsabilidad.
Actividad y creatividad.
Socializacion.

Normalizacién en el trabajo.
Sus espacios didacticos en el aula son:
Clase comunitaria.

Trabajo personal.

Puesta en comun.

Trabajo en equipo.

Clase recapitulativa.

Evaluacion.

Toma de contacto.

3. El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una metodologia que busca que nuestros estudiantes aprendan
activa y comprometidamente mediante el disefio y desarrollo de proyectos, permitiendo que conecten su mundo
académico a su mundo personal (inquietudes, ideas, emociones, intereses y aficiones), y que los vinculen al
mundo real en el que vivimos y al posible impacto que como individuos y comunidad pueden tener en él.

ARTICULO 37. EVALUACION

Sistema de Evaluacion Institucional de los Estudiantes
La evaluacion es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

1. Propositos de la evaluacion (Decreto 1290)
Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

a.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.
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d. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

2. Estrategia de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

La evaluacion del aprendizaje, mediante el cual es valorado el nivel de desempefo de los estudiantes en relacion
con las competencias basicas y disciplinares a través de diversas estrategias pedagdgicas se trabajara a la luz de
la Educacién personalizada.

La Institucion ha asumido la evaluacion por competencias, entendidas como el saber hacer en situaciones concretas
que requieren la aplicacion flexible y responsable de conocimientos, habilidades, valores y actitudes durante la
formacion de los estudiantes.

Para nuestra Institucion la “competencia es la capacidad para hacer uso creativo de los conocimientos construidos
en la escuela y fuera de ella”. Entendido de esta manera, el concepto de competencia sirve para enfatizar que el
proposito de la educacion no es lograr que el estudiante memorice un sinfin de conocimientos e informacion, sino
el de desarrollar sus potencialidades y su capacidad para hacer uso creativo de los saberes e instrumentos que el
Colegio le brinda.

Cuando se habla de desarrollar competencias en los estudiantes, se hace referencia a formar estudiantes capaces
de hacer uso adecuado de los contenidos o saberes de las areas del conocimiento, de sus métodos de trabajo, de
sus simbolos y formas de comunicacion. En otras palabras, se trata de desarrollar en los estudiantes la capacidad
de andlisis, de lectura de la realidad natural, social y cultural, de establecer relaciones entre fendmenos y conceptos,
de formular hipétesis, de argumentar estas hipétesis e interpretaciones, y de comunicarlas de manera clara.

Las caracteristicas que debe cumplir la evaluacion son: Continua, sistematica, flexible, cualitativa, por procesos,
formativa, integral, teniendo en cuenta el proceso individual de cada estudiante.
3. Sistema de Evaluacion (Ver esquema)
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La evaluacion desde la Escuela Humanista retne criterios significativos como el grado de satisfaccion personal y
las metas de proceso.
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PARAGRAFO 1. Los criterios anteriormente mencionados se evidenciaran a través de los siguientes
desempenos:

a.

b.

Cognitivo: Es consciente del avance en el proceso académico de la asignatura, logrando las metas en la
construccion y practica del conocimiento.

Procedimental: Responde por las actividades académicas como: tareas, trabajos, etc. con puntualidad y
cumplimiento, evidenciando esfuerzo, voluntad y compromiso.

Actitudinal: Sentir la satisfaccion del deber cumplido con acciones que evidencien interés como la
pregunta y siendo congruente con las competencias humanas del cuidado si, cuidado del otro y cuidado
del entorno.

PARAGRAFO 2. La autoevaluacion debe ser consecuente con el proceso del estudiante.

La autoevaluacion

Otorga responsabilidad al estudiante sobre su proceso de aprendizaje. Sin embargo, esta accién debe ir
acompafiada por estrategias que orienten a la comprension, por parte de los estudiantes, de los criterios de
evaluacion, a fin de que sea un analisis reflexivo y analitico que supere el solo proceso de asignar una nota (MEN,

2018)

a.

Proponer los momentos en los que se enuncian y son socializados los criterios de evaluacion con los
estudiantes

Identificar los momentos en los que se pueden dar procesos de autoevaluacion (no necesariamente al
finalizar el proceso)

Utilizarla como motivacion para que los estudiantes participen de manera activa en el seguimiento a sus
aprendizajes.

Orientar procesos metacognitivos mediante preguntas que los lleven a reflexionar sobre lo aprendido.
Retomar los hallazgos para establecer estrategias de mejoramiento o seguimiento a los aprendizajes de los
estudiantes.

La coevaluacion

Familias: Evidencian de primera mano el trabajo realizado por el estudiante permitiendo contar con informacion
que nutre la retroalimentacion y permite establecer consideraciones (positivas o de aspectos por mejorar) en
relacion a las estrategias que el docente tiene en cuenta en el proceso de ensefianza.

Pares: En el caso de proponer actividades colaborativas y acompafarla de esta estrategia aporta a que los
estudiantes comprendan, reconozcan, valoren, discutan, refrenden y respeten los puntos de vista de sus
compaiieros

Docente Estudiante: Retroalimentacion Permanente.

Las rubricas
Por su caracter retroalimentador, la rdbrica se convierte en una guia para fomentar el aprendizaje, aportando a la
funcion formativa de la evaluacion, ya que orienta el nivel de progreso de los estudiantes (Lopez, 2013).

a.

b.
C.
d.

Descripcion de los desempefios.

Recoge los criterios con los que se valorara el trabajo.

Promueve expectativas claras de aprendizaje e indica los aspectos por mejorar.
Permite la informacion de retorno - efectividad.
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En el Colegio Montemorel estan dadas a través de “Sistema Saberes” con arboles informativos en cada asignatura
con las competencias esperadas por bimestre, criterios y/o descripcidn de desempefios y actividades a desarrollar
por criterios.

Aspectos por valorar: El docente identificard cada uno de los aspectos a valorar los cuales deberan estar
alineados con los propdsitos de la actividad o con los aprendizajes que busca desarrollar.

Descriptores que permitiran la asignacion atendiendo a la escala por cada aspecto a valorar: Definen el nivel en
el que se encuentra el desempefio del estudiante para cada una de las categorias, por lo que es importante partir
en su construccion de lo basico a lo complejo (progresion del desempefio).

El docente identificara cada uno de los aspectos a valorar los cuales deberan estar alineados con los propdsitos
de la actividad o con los aprendizajes que busca desarrollar.

Escala de Valoracion

Facilita la toma de decisiones al momento de valorar el trabajo del estudiante, en coherencia con el Decreto 1290
de 2009 y la escala nacional a partir de los desempefios (superior, alto, basico y bajo).

PARAGRAFO 3. Principales aspectos que la Institucion evalia en los estudiantes al ingreso:

a. Es indispensable para la Institucién el poder conocer expectativas, fortalezas y limitaciones que tiene la
familia y el aspirante desde el mismo hecho de la primera entrevista que realiza el Colegio.
b. Presencia familiar y disponibilidad de tiempo de la familia del estudiante para asistir a los talleres de padres
y citaciones.
Durante el proceso de ensefianza aprendizaje.
La potencialidad de intervencion de la familia del estudiante con los procesos con el estudiante.
Salud mental.
Salud fisica.
Proceso afectivo.
Procesos de pensamiento.
Proceso socioafectivo.
Aspectos de adaptacion a grupo.
Seguimiento de la instruccion.
Facilidad en determinadas &reas del conocimiento.
. Ritmo personal para trabajar en su exigencia académica.
Rendimiento académico general.
Intervencion en su autogestion y en su auto evaluacion.
Para Ios estudiantes nuevos que en la prueba de admision hayan obtenido “Desempefio Bajo” deberan realizar un
curso de nivelacién con un profesional competente al area, el cual expedira una certificacion al estudiante que
present? la evaluacion para corroborar la adquisicion de sus nuevos conocimientos y presentar de nuevo la prueba.

°e33I T AT T mT0 a0

ARTICULO 38. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

Los criterios establecidos para la evaluacion son: Autoevaluacion, coevaluacion, y heteroevaluacion a través del
instrumento utilizado.

Los instrumentos y sus correspondientes criterios son:

INSTRUMENTO CRITERIOS

- Escrito a mano y/o computador segln
acuerdo con el profesor.
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TRABAJO
ESCRITO
(Informes, resimenes,
ensayos y resefias

Produccion textual propia.

- Ortografia.
- Redaccién.
- Coherencia, cohesidn y argumentacion de las

ideas (pertinencia).

- Normas Icontec.
- Caligrafia.

Puntualidad en la entrega.

Orden.

Presentacion (marcado con datos personales
e institucionales).

Ortografia. Gramatica y caligrafia.

cunpeRnoo |1 Punaldad
CARPETA - Profundizacion.
- Redaccion.
Utilizacién de esquemas.
- Consignacion y desarrollo de la guia.
Puntualidad
Orden y presentacion
- Coherencia con el tipo de trabajo solicitado
TAREAS L, .
Argumentacion y sentido.
Creatividad.
Ortografia, gramatica.
Ayudas audiovisuales
- Vocalizacion,
- Entonacion vy fluidez.
- Técnicas.
EXPOSICION Responder preguntas.
Argumentacién.

Puntualidad y manejo del tiempo.
Dominio del tema.
Bibliografia

PORTAFOLIO /
BITACORA

Orden.

Presentacion (marcado con datos
personales e institucionales).
Ortografia.

Gramatica y caligrafia.
Puntualidad.

Contenido (produccién propia).
Profundizacion.

Utilizacion de herramientas.
Consignacion y desarrollo de actividades de
las guias de cada asignatura.
Socializacién permanente.
Anexos.
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- Continuidad en el proceso.

. Pertinencia y transversalizacion.

- Pertinencia y coherencia.

- Procedimiento légico.

- Presentacion.

- Materiales.

- Criterio personal (aporte propio).
- Manejo del tiempo.

EXAMEN ESCRITO

EXAMEN ORAL - Pertinencia y coherencia.
- Argumentacion.
- Verificacion de procesos.
- Seguimiento de instrucciones
I imientos).
LABORATORIO (procedimientos)

- Manejo de recursos (materiales).
- Uso adecuado del tiempo.
- Informes escritos y/o verbal.
- Técnicas.
- Argumentacion.
- Participacion.
- Logistica.
Preparacion previa.
Manejo del tiempo

EXPRESION ORAL
GRUPAL (Mesa
redonda, foro,

congreso, seminario,
conferencia, etc.)

Los instrumentos de deben utilizar en lo posible en su totalidad de acuerdo con la disciplina y pertenencia y
guardaran un juicio equitativo.

El cumplimiento de las competencias son evidencias de que el estudiante ha alcanzado las metas esperadas dentro
del proceso, en caso de lo contrario, es decir la no superacion de todos los requisitos debera repetir el afio.

ARTICULO 39. CRITERIOS DE PROMOCION DE GRADO A GRADO.

La promocion se hace en los grados de Preescolar a Undécimo inclusive, situacion que se define en las
comisiones de Evaluacion y Promocion al finalizar el afio escolar, teniendo en cuenta todas las areas del Plan de
Estudios (obligatorias y optativas), previa proposicién del Consejo Académico.

El cumplimiento de las competencias disciplinares en el nivel basico, le permitira al estudiante la promocion al
grado siguiente.

La denominacion “Desempefio Basico”, se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en relacion
con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

El desempefio “Bajo” se entiende como la no superacion de los mismos.

El estudiante que al finalizar el afio escolar haya reprobado una o dos asignaturas, recibira un plan de refuerzo y
deberd sustentarlo segun el cronograma del afio siguiente mediante una prueba acorde a la competencia
disciplinar y asi procurar la aprobacion de la(s) asignatura(s). Si no supera la competencia disciplinar, cumplira
con un nuevo plan de refuerzo durante el primer mes del afo escolar (febrero). Terminado este periodo de
refuerzo debera legalizar la matricula académica.
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La Comision de Evaluacion y Promocion también podra proponer ante el consejo directivo la promocion
anticipada de grado durante el primer periodo del afio escolar, previo consentimiento de los padres de familia del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa.

La comision de Evaluacion y Promocion podra negar la promocion a un determinado grado en los
siguientes casos:

1. Cuando un estudiante seguin su proceso, al final del afio haya tenido un desempefio “Bajo” en mateméticas
y Lenguaje como areas obligatorias y fundamentales, durante dos afios consecutivos en la Educacion Basica
y teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional, no sera promovido al siguiente grado y debera repetirlo, garantizando su
cupo en el Colegio una vez evaluado su proceso académico y de convivencia, acorde a los lineamientos
Institucionales.

2. Cuando al finalizar el afo, la estudiante o el estudiante presente “Desempefio Bajo” en tres o mas
asignaturas.

3. El estudiante de grado Undécimo que al finalizar el cuarto bimestre (de acuerdo con el cronograma escolar
vigente) haya obtenido “Desempefio Bajo” en una o dos asignaturas, podra realizar la nivelacion en el
tiempo establecido por la Institucion, antes de la ceremonia de grado (esta opcion sera concertada con la
familia). Su titulo se otorgara una vez alcance las competencias esperadas.

4. Cuando el estudiante ha dejado de asistir injustificadamente a las actividades programadas en el Plan de
Estudios para un determinado grado, por periodos que, acumulados sean igual o superen el 15% del afio
escolar previsto, igual o superior al 25% con excusas justificadas verificables. los estudiantes son los directos
responsables de la ejecucion de las actividades académicas que la institucién programa para el desarrollo de
los procesos en las distintas areas; por esta razon, cuando se ausenten de las mismas para atender otras
actividades, asumen el trabajo académico que les implique la nivelacion con el resto del grupo.

PARAGRAFO 1. En caso de que las ausencias superen el 25% del afio escolar por causa de estados de salud, el
Consejo Directivo evaluara y tomara las decisiones pertinentes segln el caso.

5. El estudiante que al finalizar el afio escolar haya quedado aplazado en una o dos asignaturas, recibira un plan
de refuerzo y debera sustentarlo segln el cronograma del afio siguiente. Si no logra nivelar la asignatura o
asignaturas, cumplird con un nuevo plan de refuerzo durante el primer mes del afio escolar (febrero), siendo
ubicado en el grado que no ha aprobado. Si pasado este mes la nivelacién no se alcanza, no sera promovido
al grado siguiente. Terminado este periodo de refuerzo deberd legalizar la matricula académica e iniciar las
clases en el grado correspondiente.

6. El estudiante del grado Undécimo que al finalizar el afio haya reprobado, podra matricularse Ginicamente para
presentar pruebas de suficiencia correspondientes a las competencias de las asignaturas reprobadas. Estas
pruebas de suficiencia deberan ser realizadas dentro del primer bimestre de siguiente afio escolar y de forma
presencial; la cualificacion en las competencias a evaluar serd responsabilidad directa de la familia del
estudiante.

7. Sera la Comision de Evaluacion y Promocion del Colegio Montemorel quien decida la promocion segun los
criterios establecidos.

PARAGRAFO 2:

Los estudiantes de Pre-Jardin, Jardin y Transicion seran promovidos al afio siguiente teniendo en cuenta su edad
cronoldgica, sus procesos evolutivos y cognitivos.

PARAGRAFO 3:

Los Proyectos de Investigacion Transicional (grado quinto) e Integrador de Humanidades (basica secundaria)
podran ser socializados durante el cuarto periodo, siempre y cuando el estudiante haya cumplido con el desarrollo
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del proceso a lo largo del afio. Aquellos estudiantes que no lleven a cabo la socializacion de su proyecto en el
tiempo estipulado reprobaran la asignatura correspondiente.

PARAGRAFO 4: Promocion Anticipada de Grado

1. Primer Caso: El estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, los padres de familia y/o el Consejo de
Académico lo podra proponer para la Promocion Anticipada de grado de acuerdo con el articulo 46 “Derechos
del estudiante” numeral 16, mediante el siguiente procedimiento:

Carta de solicitud por parte de los padres y estudiante de la intension de ser promocionado.

b. Rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias basicas
del grado que cursa durante el primer bimestre. Resultados que se veran reflejados en la entrega de notas.

c. Recomendacion ante la Comision de Evaluacion y Promocion, mediante concepto favorable del Consejo
Académico. Procedimiento que estard siendo observado y evaluado por los docentes durante el primer
periodo del afo escolar.

d. Presentacion y aprobacion de pruebas de admision al grado solicitado. Dichas pruebas se realizaran,

finalizado el primer bimestre.

QU

e. El estudiante debe haber aprobado la asignatura de convivencia.

f. El o La estudiante debe evidenciar la apropiacion del perfil del estudiante Montemorel cumpliendo las
competencias humanas. (Cuidado de Si, Cuidado del otro y cuidado del entorno.)

2. Segundo Caso: Cuando el estudiante no obtiene la promocion en el afo lectivo anterior tiene el derecho de
acogerse a la reglamentacion de Promocién Anticipada de Grado con el procedimiento del primer caso.

Cumpliendo los anteriores requisitos el estudiante podra acceder a la Promocion anticipada de grado, como lo
estipula el articulo 7 del Decreto 1290 de 20009.

PARAGRAFO 5: Ceremonia de grados

Es un acto protocolario, pero no un criterio de promocion para los estudiantes de transicion, quinto, noveno y
undécimo al que pueden asistir los estudiantes que tengan al dia su paz y salvo académico y no tengan asuntos
pendientes de convivencia, cumpliendo con el perfil del estudiante Montemorel.

ARTICULO 40. PROCLAMACION DE BACHILLERES
Los (as) estudiantes del grado 11° para ser proclamados bachilleres, previo al cierre escolar, deben presentar Paz
y Salvo por todo concepto en el Colegio:

Rectoria.

Coordinacién académica.
Secretaria académica.
Secretaria administrativa.
Coordinacién de convivencia.
Servicio social.

Biblioteca.

@mp o0 T

ARTICULO 41. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La valoracién se hara teniendo en cuenta enunciar una competencia por asignatura por afio y para cada bimestre
se formularan indicadores de desempefio de acuerdo con la disciplina, que son los que apareceran en los boletines;
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del proceso a lo largo del afio. Aquellos estudiantes que no lleven a cabo la socializacion de su proyecto en el
tiempo estipulado reprobaran la asignatura correspondiente.

PARAGRAFO 4: Promocion Anticipada de Grado

1. Primer Caso: El estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, los padres de familia y/o el Consejo de
Académico lo podra proponer para la Promocion Anticipada de grado de acuerdo con el articulo 46 “Derechos
del estudiante” numeral 16, mediante el siguiente procedimiento:

Carta de solicitud por parte de los padres y estudiante de la intension de ser promocionado.

b. Rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias basicas
del grado que cursa durante el primer bimestre. Resultados que se veran reflejados en la entrega de notas.

c. Recomendacion ante la Comision de Evaluacion y Promocion, mediante concepto favorable del Consejo
Académico. Procedimiento que estara siendo observado y evaluado por los docentes durante el primer
periodo del afio escolar.

d. Presentacion y aprobacion de pruebas de admision al grado solicitado. Dichas pruebas se realizaran,

finalizado el primer bimestre.

Q

e. El estudiante debe haber aprobado la asignatura de convivencia.

f. El o La estudiante debe evidenciar la apropiacion del perfil del estudiante Montemorel cumpliendo las
competencias humanas. (Cuidado de Si, Cuidado del otro y cuidado del entorno.)

2. Segundo Caso: Cuando el estudiante no obtiene la promocion en el afio lectivo anterior tiene el derecho de
acogerse a la reglamentacion de Promocién Anticipada de Grado con el procedimiento del primer caso.

Cumpliendo los anteriores requisitos el estudiante podra acceder a la Promocion anticipada de grado, como lo
estipula el articulo 7 del Decreto 1290 de 20009.

PARAGRAFO 5: Ceremonia de grados

Es un acto protocolario, pero no un criterio de promocion para los estudiantes de transicion, quinto, noveno y
undécimo al que pueden asistir los estudiantes que tengan al dia su paz y salvo académico y no tengan asuntos
pendientes de convivencia, cumpliendo con el perfil del estudiante Montemorel.

ARTICULO 40. PROCLAMACION DE BACHILLERES
Los (as) estudiantes del grado 11° para ser proclamados bachilleres, previo al cierre escolar, deben presentar Paz
y Salvo por todo concepto en el Colegio:

Rectoria.

Coordinacion académica.
Secretaria académica.
Secretaria administrativa.
Coordinacién de convivencia.
Servicio social.

Biblioteca.

@mpanoTy

ARTICULO 41. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La valoracion se hara teniendo en cuenta enunciar una competencia por asignatura por afio y para cada bimestre
se formularan indicadores de desempefio de acuerdo con la disciplina, que son los que apareceran en los boletines;
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PARAGRAFO 1. Los mecanismos y estrategias existentes para atender oportunamente las dificultades
identificadas en el desempefio de los estudiantes y poder resolver situaciones pedagdgicas pendientes son:
Para los estudiantes que presentan dificultades en su propio proceso de aprendizaje y su rendimiento es bajo
se crean estrategias conjuntas entre profesores, coordinacion académica y padres de familia para la aplicacion
de una exigencia apropiada a cada caso la cual tiene un seguimiento dosificado en el que se desarrollan
alternativas distintas para llegar al objetivo planteado en comun con el estudiante.

Al llevar a cabo el proceso de evaluacion y detectar las dificultades del (de la) estudiante en el alcance de los
desempefios, o la superacion continua de los mismos, se programan actividades que le permitan un desempefio
acorde con sus capacidades y con lo esperado para el grado. Para tener acceso a estas actividades el
estudiante debe estar cumpliendo con las actividades regulares del curso.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas de los estudiantes son:

PARAGRAFO 2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Programadas por los (las) docentes de cada area para apoyar al (a la) estudiante que, habiendo desarrollado o
estando en el desarrollo del proceso académico propio de la asignatura, presenta superacion permanente en el
alcance de los desempefios de la misma. Estas se llevaran a cabo simultdneamente con las actividades regulares
del curso y se llamaran: “Guias de profundizacién” Pueden ser individuales o grupales.

PARAGRAFO 3. PLANES DE REFUERZO.

Finalizando cada periodo se realizara la semana de recapitulacion, refuerzo y profundizacion con todos los
estudiantes de acuerdo con su desempefio académico en el periodo en curso.

PARAGRAFO 4. Coherencia y unidad de criterios de evaluacion por parte de los docentes segun las estrategias
Institucionales. El Colegio garantiza la coherencia y unidad de criterios de evaluacién con los docentes en puestas
en comun de induccién al comienzo del afio en donde se clarifican las etapas y procesos de evaluacion que se
estipulan en el P.E.I. La carpeta digital de capacitacion denominada: “"CARTA DE NAVEGACION DOCENTE”
clarifica ain mas dichos procesos.

Fuera de lo anterior cada semana en reunion de seccion y en comun acuerdo se puntualizan estrategias de
control y seguimiento a la situacion individual de cada estudiante y de cada grupo para asi aplicar con unidad de
criterios los mecanismos mas apropiados para una evaluacion dptima en los estudiantes.

PARAGRAFO 5. La periodicidad y los mecanismos empleados para comunicar los resultados de la evaluacion a
los estudiantes y padres de familia son:

a. La valoracion se hace teniendo en cuenta enunciar una competencia por asignatura por afio y para cada
bimestre (4), se formularan indicadores de desempefio que son los que aparecen en los boletines.

b. Se entregaran cuatro boletines en el afio y al final de afio para la “sabana de notas” o boletin N° 5 se
expresara en cumplimiento a la escala de valoracién nacional en el decreto 1290.

c. Durante el transcurso de cada bimestre y en cualquier momento del afio académico, tanto el estudiante
como su familia podran consultar en plataforma la informacion académica necesaria con el fin de mantenerse
al tanto del proceso, y en el caso especifico de la familia, con el fin de hacer el adecuado acompafiamiento.

d. Se le comunica personalmente a cada estudiante sus logros y deficiencias en una jornada de socializacion
dentro de los dos dias habiles siguientes al cierre de la plataforma Sistema Saberes.

e. Dos semanas después de terminado el periodo académico se entregan boletines de resultados con atencion
individualizada a cada familia ratificando y uniendo criterios para el mejoramiento académico del estudiante.
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f. El Director de curso cita a la familia para poner en comun criterios y exigencias y mantener viva y constante
la comunicacion casa - colegio en miras al cumplimiento a los requerimientos exigidos, a través de un formato
de seguimiento en el horario del docente para atencidn a padres de familia cuando sea necesario 6 minimo
una vez por bimestre diferente a la entrega de boletines.

g. La agenda y la plataforma de Sistema Saberes son instrumentos de comunicacion permanente con la familia,
para facilitar el seguimiento y el cumplimiento de los deberes y compromisos del estudiante.

h. El apoyo se orienta desde el punto de vista del Equipo Interdisciplinario, del jefe de grupo, del docente de
la respectiva asignatura y del coordinador correspondiente, quienes, en reunidon previa con la familia,
exponen las singularidades del estudiante y las estrategias convenientes a seguir seguin su situacion ya sea
académica o de convivencia.

ARTICULO 43. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION, COMUNICACION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

Ver flujograma sobre atencion y resolucion de reclamaciones, _
éste debe iniciar con las mesas de conciliacion. PROCESO DE RECLAMACION
EVALUACION Y PROMOCION
de reclamacion
el docente implicado

y auto evaluacion de los criterios de evaluacidn
anteriormente citados.

b. Los maestros son gestores directos de los criterios de
evaluacion y en forma continua se realiza un seguimiento -
de ajuste y control a los mismos teniendo en cuenta la s
comunicacion permanente y aporte de los estudiantes. E— _

c. La familia se encuentra enterada de los criterios de w—-‘ eSSy i
evaluacion y promocion de los estudiantes aportando 5
sugerencias y posibles estrategias de mejoramiento segun
sus propios criterios y necesidades.

d. En el seguimiento de cada estudiante el Colegio cita a sus
padres para poner en comun sus logros, debilidades y
fortalezas tanto en la parte académica como de
convivencia. Este seguimiento debe registrarse en la
carpeta correspondiente.

e. Se llevara un registro de quejas,
reclamos y solicitudes con su debido
seguimiento.

a. El estudiante es conocedor en su proceso de autogestion
y/o
Padres

Comite de
Evaluacion y
Promocion

Estudio del 0aso
en 14 siguiente nstancia

EStdio 0el 0aso
en la siguiente instancia

RE! N
EVALUACION Y
PROMOCION

ARTICULO 44. MECANISMOS DE PARTICIPACION Y PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS PARA
INCORPORAR MODIFICACIONES A LOS ENFOQUES, ESTRATEGIAS Y SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

Teniendo en cuenta el Decreto 1290 por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de
los niveles de educacion basica y media y la definicion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes se
realizan los siguientes procedimientos:
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. Mesas de trabajo con Docentes.
. Mesas de trabajo con Estudiantes.
. Mesas de trabajo con el Consejo Estudiantil.
. Mesas de trabajo con Padres de Familia.
. Consolidacién de la propuesta del Sistema Institucional de Evaluacion.
Revision de la propuesta por el Comision de Evaluacion y Promocion.
. Aprobacién de la propuesta por el Consejo Directivo.
. Socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion.
La Informacion y socializacion sobre el SIEE a todos los estudiantes, padres de familia y docentes que ingresan a
la Institucion se realiza a comienzo de afio y quedan registradas en el programa de las jornadas de induccion.

SO "o o0 T

ARTICULO 45. SOBRE EL SIEE DECISIONES O ACCIONES DE CARACTER TRANSITORIO.

En la concrecién de la flexibilizacion curricular se deberan tener en cuenta aspectos asociados a la evaluacion,
considerando esta como uno de los componentes fundamentales del curriculo.

Existiran entonces, decisiones o0 acciones de caracter transitorio asociadas al Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE) que orientaran el acompafiamiento y el proceso evaluativo de los estudiantes.

Las consideraciones transitorias deberan ser aprobadas por el Consejo Directivo y utilizar los canales de
comunicacion para su divulgacion.

PARAGRAFO DE CIERRE DEL CAPITULO TRES DEL REGIMEN ACADEMICO:

En caso de emergencias institucionales, municipales o nacionales que afecten la continuidad del ejercicio escolar,
el colegio estudiara la posibilidad de retomar medidas asociadas a la atencion remota cuando dichas emergencias
superen 3 dias habiles y se informara oportunamente a la comunidad educativa los detalles de la adopcion de
estas medidas.

CAPITULO CUARTO
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 46. DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Son derechos del estudiante del Colegio Montemorel, los cuales pueden ejercer directamente, a través de sus
padres, representantes legales o acudientes:

1. Ser tratado con el respeto, la dignidad, la comprension y la justicia que se debe prodigar a toda persona,
especialmente menor de edad, sin consideracion a su etnia, género, religion, situacion socioeconémica,
orientacion sexual, convicciones, situacion académica, disciplinaria o cualquier otra condicion suya, de sus
padres, acudientes o representantes legales.

2. A una identidad personal y familiar, a la honra y a gozar de buen nombre, al libre desarrollo de su
personalidad, a la intimidad, la libertad de conciencia y de culto, al descanso, la recreacion, el deporte, la
cultura y las artes, sin mas limitaciones que las que impone la Constitucion Politica Colombiana, el Codigo de
Infancia y Adolescencia, la Legislacion Educativa, los Tratados Internacionales ratificados por el Congreso de
Colombia y el presente Manual.

3. Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente humanista y ético que garantice su formacion
integral, con el debido acompafnamiento de su familia y de sus maestros.

4. Expresar, discutir y examinar con toda libertad doctrinas, opiniones y conocimientos, dentro del debido
respeto a la opinion ajena y a la catedra mediante el procedimiento de reglas de debate y peticion.
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5. Ser escuchado, orientado y asistido por la Comunidad Educativa siempre que el estudiante lo requiera.
Ademas, sera remitido a la instancia competente para garantizar una atencion adecuada y oportuna segln
la naturaleza de la situacion. Presentar solicitudes respetuosas, verbales o escritas, observando el conducto
regular, ante las personas e instancias correspondientes del colegio y obtener respuestas oportunas.

6. En caso de desacuerdo con los resultados de alguno de los instrumentos de evaluacion, el estudiante podra
solicitar por escrito ante Coordinacion Académica un segundo evaluador. Al ser positivo el resultado del
segundo evaluador, el costo lo asumira el colegio, en caso contrario lo asumira el estudiante.

7. Tener acceso a los diferentes servicios que el Colegio ofrece, previo el cumplimiento de requisitos y
reglamentos para cada uno de ellos.

8. Exigir que el Colegio cumpla con las actividades curriculares y extracurriculares ofrecidas y que se le permita
presentar los trabajos, investigaciones y evaluaciones que se hicieron en su ausencia siempre y cuando se
presente oportunamente la justificacion por escrito, ya sea de caracter médico o de calamidad familiar.

9. Conocer los objetivos, desempefios, contenidos y formas de evaluacion para cada periodo.

10. Ser informado veraz y oportunamente, respecto a sus valoraciones de desempefios antes de ser consignados
en las planillas mensuales y en los informes parciales.

11. Tener acceso a material didactico y demas enseres al servicio de la Institucion, previa autorizacion.

12. Participar directamente o a través de representantes en los distintos organismos del gobierno escolar ya sea
por votacion o representacion.

13. Recibir oportunamente la informacion expedida por el Colegio y destinada a los padres de familia como
circulares, boletines, decisiones académicas y de convivencia entre otros. (En caso de boletin académico,
solo se entregara si esta a paz y salvo con sus responsabilidades administrativas, de lo contrario se hara un
informe verbal.)

14. Recibir estimulos y reconocimientos educativos cuando se haga merecedor de éstos.
PARAGRAFO 1:

Ademas, el colegio a establecido otros reconocimientos importantes que el Consejo Académico otorga al finalizar
el afio lectivo, teniendo en cuenta los procesos humanos, académicos y convivenciales de los estudiantes, estos
son:

a. ESTUDIANTE EXCELENCIA PERSONAL
Es la mencion otorgada a los estudiantes comprometidos con el desarrollo de su potencial interno como
seres humanos, evidenciandolo en el cumplimiento de las competencias humanas, los acuerdos de
convivencia y el ejemplo de vida que son para sus compafieros.

b. ESTUDIANTE EXCELENCIA ACADEMICA
Es la mencion otorgada a los estudiantes comprometidos con su proceso académico, desarrollando su
potencial intelectual en coherencia con la tendencia humanista que esta consignada en el PEI de la
institucion.

c. ESTUDIANTE INTEGRAL
Es la mencion para los estudiantes comprometidos como personas cada vez mas humanas y competentes
€n sus procesos personales y académicos.

d. ESTUDIANTE MONTEMOREL
Es la mencion otorgada al estudiante que logrd reconocer en el perfil Montemorel en la dimension
filosSfica y practica; en El se refleja el desarrollo arménico de las facultades del sentir, del saber y del
hacer.

15. En caso de que un estudiante demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, los padres de familia y/o el Consejo Académico
podran proponer la promocion anticipada de grado de dicho estudiante, atendiendo al Articulo 7 del Decreto

1290 de 2009.

16. Conocer, responder o firmar, el mdédulo huellas de la plataforma saberes o la agenda escolar, con las
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

anotaciones, reflexiones, compromisos y/o reconocimientos de tipo académico y de convivencia hechas por
los docentes o directivos; en caso de no estar de acuerdo sustentar por escrito.

Conocer y portar el Manual de Convivencia consignado en la agenda estudiantil.

Presentar y aportar ideas o cuestionamientos a través de la Evaluacion Institucional en beneficio del Plan de
Mejoramiento del Colegio.

Ser permanentemente estimulado a desarrollar su espiritu de investigacion y sus capacidades intelectuales y
humanas.

Participar de todas las actividades y eventos programados por el Colegio. Solo podra ser excluido de éstos
cuando su actitud y/o presentacion no sean congruentes con el cuidado de si mismo, del otro y de su entorno.
Solicitar a los o las docentes explicaciones y orientaciones que conduzcan a superar las dificultades en el
desarrollo de las asignaturas, comprometiéndose activamente en este proceso.

Reconocer y resarcir cuando el Colegio se haya equivocado en la aplicacion de una sancidn. Ademas, sera
apoyado el estudiante a nivel personal y académico.

SegUn la ley 2216 del 23 de junio del 2022 y de acuerdo con las orientaciones del departamento de psicologia
y/o orientacion escolar, en conjunto con el equipo interdisciplinario y académico: todo estudiante con un
diagndstico de trastorno especifico del aprendizaje tendra derecho a recibir ajustes razonables y flexibilizacion
del curriculo.

ARTICULO 47. DEBERES DEL ESTUDIANTE.
Son deberes del estudiante del Colegio Montemorel:
1.

10.

1

1.

12.

13.

Identificarse y comprometerse con los fundamentos filosdficos del Colegio, en lo referente a los aspectos
del conocimiento, tanto a nivel interno como externo, aceptando y practicando las propuestas hechas por el
Colegio como: Yoga, Arte Marcial Filosofico, Relajacion, Formacién Humanistica, Areas del Conocimiento,
actividades deportivas entre otras.

Reconocer y vivenciar la escala de valores que el colegio tiene establecida (autoestima, liderazgo, autonomia,
libertad, responsabilidad, tolerancia, respeto, valor de la palabra, verdad y rectitud, voluntad, solidaridad, amor
y amistad, gratitud, paz y no violencia) y asf irradiarlos en el trato con los demas.

Facilitar el conducto regular de la clase guardando el debido respeto a la palabra y accionar del maestro
facilitador como a sus compafieros de clase, evitando comentarios ajenos al tema que se esté tratando o al
correspondiente espacio de EDUCACION PERSONALIZADA, conservando el silencio pertinente al momento de
clase.

Participar en la elaboracidn, ejecucion, control, evaluacion y dinamizacion del Proyecto Educativo Institucional,
a través de los organismos representativos.

Conocer los objetivos, desempefios, contenidos y formas de evaluacion en las diferentes asignaturas en cada
periodo.

Es deber de todos los estudiantes tener, cuidar y utilizar adecuadamente el Manual de convivencia y/o la Agenda
Escolar Institucional, asi como la plataforma de Sistema Saberes.

Respetar y hacer respetar el nombre del Colegio y velar por su prestigio tanto dentro y fuera del mismo.

Acatar la Constitucion Politica y las Leyes de Colombia, las disposiciones previstas en este manual, las circulares
y orientaciones dadas por las distintas instancias de la Institucion.

Cumplir puntual y responsablemente con los horarios, trabajos y demas actividades programadas por el Colegio.

Cumplir puntualmente el horario escolar: Hora de entrada al colegio a las 6:50 a.m. y la salida a las 2:45 p.m.,
con excepcion de los miércoles en donde el horario sera de 6:50 a.m. a 1:30 p.m.

Hacer los cambios de clase en un tiempo estipulado menor a 5 minutos.

Cuando no implique cambio de saldn a los estudiantes, estos deberan esperar a sus docentes en el salon
correspondiente.

Comprometerse con una buena presentacion personal, portando el uniforme como se exige institucionalmente
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

y cumpliendo el horario establecido para el uso de los mismos:

a. Uniforme completo, camisa dentro del pantaldn o falda, (las camisetas que se utilicen debajo de la camisa
deben ser blancas), chaqueta institucional (los dias de izada de bandera y/o eventos institucionales),
zapatos y/o tennis segln el uniforme del dia, bien lustrados y limpios.

b. Buena presentacion y aseo personal. El pantalon de sudadera y de diario no deben ser destrozados en sus
bordes inferiores, las mangas de la chaqueta no deben ser perforadas, en caso de deterioro es
responsabilidad del estudiante y de la familia el correspondiente mantenimiento o reemplazo de la prenda,
utilizar Unicamente la camiseta blanca deportiva institucional.

UNIFORME INSTITUCIONAL:

a. Falda escocesa segin modelo con una altura no mayor a cuatro dedos arriba de la rodilla, camisa azul
oscura institucional, Chaqueta Institucional azul formal con emblema del Colegio, medias azules oscuras y
zapatos rojo oscuro.

b. Pantaldn gris, camisa azul oscura institucional, Chaqueta Institucional azul formal con emblema del Colegio,
medias y zapatos negros de cuero. (No se permite el uso de zapatillas deportivas o tenis negros con el
uniforme institucional.

Nota aclaratoria: Para el uso del uniforme institucional previo consenso familiar las estudiantes elegiran
una de las opciones de uniforme, (falda o pantaldn) respetando su desarrollo personal, sin realizar cambios
al uniforme elegido y teniendo en cuenta su uso de acuerdo con los horarios establecidos para tal fin.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA, Y ACTIVIDADES RECREATIVAS:

Sudadera Institucional, camiseta blanca institucional deportiva con el emblema del Colegio, pantaloneta azul
oscura institucional, media azul oscuro por encima del tobillo, tenis color azul oscuro, blancos o negros de un
solo fondo, pantaldn de la sudadera a la cintura, cuidando de no destrozar sus bordes inferiores segun disefio
del Colegio. (La sudadera se debe utilizar con la chaqueta correspondiente a la sudadera).

UNIFORME PARA PRACTICAS EN EL LABORATORIO:
Gafas de seguridad y bata blanca.
UNIFORME DE ARTE MARCIAL FILOSOFICO Y YOGA:

Pantalén blanco o negro (holgado), (nunca pantaldn ajustado en telas transparentes o rigidas), camiseta blanca
de Educacion fisica o casaca opcional para kung fu segtin modelo del Colegio con la pulcritud que la actividad
exige. Los estudiantes pueden usar los dias de lluvia botas de invierno y/o impermeable.

Llevar consigo el carné original en buen estado que lo identifique como estudiante de la Institucion.

Preservar, cuidar y mantener en buen estado la planta fisica como paredes, bafios, zonas verdes, asi como el
material de ensefianza, pupitres y demas enseres, equipos y dotacidn en general e instar a los demas miembros
de la comunidad educativa a que actden en tal sentido.

Mantener y preservar las aulas de clases limpias, ordenadas y visualmente agradables, evitando colocar afiches,
stickers, publicidad de cualquier tipo, grafitis o cualquier otro elemento que atente contra la armonia y estética
del salon de clases. (solo se permitira ambientacion visual coherente a un ambiente sano de aprendizaje)
Responsabilizarse de las actividades académicas (tareas, trabajos, investigaciones, actividades de refuerzo, de
profundizacion, etc.), y de cumplir los horarios establecidos para las entregas y sustentaciones de los mismos.
Adquirir oportunamente los libros, (tiles y materiales solicitados por el Colegio para el adecuado desarrollo de
las actividades académicas, respetando los derechos de autor. Dichos elementos deberan estar disponibles a
mas tardar durante el primer bimestre. (El uso de fotocopias de libros protegidos por derechos de autor no esta
permitido).

Retirarse de la Institucion al terminar la jornada escolar, de acuerdo con los horarios establecidos en el numeral
10 de este articulo. Cuando el estudiante necesite retirarse antes de finalizar la jornada, debe presentar el
permiso escrito en la agenda o en la Plataforma Saberes antes de las 11:00 de la mafana del dia
correspondiente, debidamente autorizado por sus padres para su confirmacién en Secretaria Académica y
Coordinacion de Convivencia. Excepcionalmente en caso de emergencias, se concederan permisos telefonicos
cuando se trate del padre, madre o acudiente del estudiante.
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PARAGRAFO 1:
Cuando el estudiante por una eventualidad deba ser recogido(a) por otra persona que no sea su acudiente, ésta,
debe ser autorizada por escrito por padres o acudientes y presentar su correspondiente identificacion.

20. Presentar en la Secretaria académica las excusas verificables que sustenten las inasistencias dentro de los
siguientes dos (2) dias habiles (utilizar formatos de la agenda y/o comunicados por plataforma a secretaria
académica), para que con ella se autorice la presentacion y plazos para la entrega de tareas, evaluaciones y/o
trabajos, la cual debe realizarse dentro de los siguientes ocho (8) dias calendario. Para casos excepcionales,
autorizados por rectoria, los plazos se estableceran entre el estudiante y el docente. La excusa no elimina la
falla.

PARAGRAFO 2:

Los estudiantes deben cumplir rigurosamente los dias de incapacidad médica, estos dias no deben asistir al colegio,
previa presentacion de la excusa médica por medio de los medios de comunicacion institucionales.

21. Alcanzar un buen nivel académico logrando mayor profundizacion y cualificacion en sus conocimientos.

22. Conocer y acatar junto con sus padres todos los puntos establecidos en el contrato de matricula y en el Manual
de Convivencia.

23. Atender y acatar las orientaciones y reflexiones de las directivas, profesores, compafieros y demas personal de
la Institucion.

24. Estar dispuesto al didlogo y a la reflexion con el animo de fortalecer las relaciones interpersonales.

25. Respetarse a si mismo y por ende a todos los miembros de la comunidad educativa, no ejerciendo ni permitiendo
la agresion fisica o cualquier otra forma de exclusion, verbal o psicoldgica; esto incluye también redes sociales,
chats y/o medios digitales.

26. Tener un comportamiento adecuado y pertinente dentro y fuera de la Institucion de acuerdo con el perfil del
estudiante Montemorel.

27. Participar con actitud responsable, de escucha activa y respeto en los actos culturales, democraticos,
deportivos, académicos, sociales y recreativos, asi como en reuniones y plenarias, contribuyendo a la sana
convivencia, evitando el uso o la exhibicién de celulares, dispositivos electrénicos y otros elementos
distractores, asi como la tenencia o utilizacién de cualquier objeto prohibido por la institucién, de
conformidad con el Manual de Convivencia.

28. Entregar oportunamente a Padres de Familia o Acudientes la informacién que envie el Colegio a través de

circulares, comunicados en plataforma o boletines y traer firmado el desprendible el dia habil siguiente.
a. Informar a los padres de familia sobre las circulares o comunicados enviados por Sistema Saberes.
b. Consultar frecuentemente la pagina web y Sistema Saberes, dandole un uso adecuado.

29. Tener el comportamiento adecuado y pertinente en las aulas, sala de musica, laboratorio, biblioteca, enfermeria,
servicios sanitarios, sistemas, oficinas, audiovisuales, restaurante, zonas deportivas y demas sitios de uso comun.

30. Traer Unicamente los elementos requeridos para el desarrollo de las actividades escolares y hacerse responsable
de su uso y cuidado (Lapices de colores, lapiz, borrador, tajalapiz, esferos, regla, compas, calculadora, libros
correspondientes a las asignaturas, cuadernos marcados en perfecto orden).

31. Los estudiantes no deben traer juguetes de cualquier tipo al colegio, excepto en los dias establecidos como Dia
del Juguete para primaria, los cuales seran programados y comunicados previamente por la institucion. El Dia del
Juguete estara regulado bajo directrices especificas, como evitar juguetes que promuevan la violencia, sean
peligrosos o generen distraccion excesiva en las actividades estudiantes.

En caso de que un estudiante traiga juguetes en dias no autorizados, estos seran recogidos por el docente o la
Coordinacién de Convivencia, y Unicamente se devolveran a los padres de familia o acudientes mediante un
compromiso firmado.

32. Respetar las normas institucionales sobre el uso y circulacion de los espacios del colegio, absteniéndose de
transitar o permanecer en zonas de acceso restringido, salvo cuando cuente con autorizacién y acompafiamiento
del adulto responsable.

33. Acatar los acuerdos internos establecidos de las disciplinas psicofisicas.
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34.

35.

Actuar con transparencia, honestidad y ética frente a evaluaciones, agenda escolar, plataforma de sistemas
Saberes y documentos.

Regularse en las expresiones de afecto (besos, abrazos, caricias, sentarse o acostarse encima de sus compafieros
o compaiieras) dentro de la Institucion y en actividades extracurriculares, las cuales deben guardar el debido
respeto y pertinencia a la comunidad que le rodea.

PARAGRAFO 3:

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

Toda relacion afectiva, debe contar con un consentimiento informado segun dispone la ley de infancia y
adolescencia. Tanto de las personas implicadas como de sus acudientes.

Las visitas que deban recibir los estudiantes, de personal diferente a la comunidad educativa, deben tener
autorizacion previa de Rectoria.

Respetar la propiedad ajena y no apropiarse y/o esconder materiales, Utiles y todo aquello que sea de uso
privativo y de uso comun

No estd permitido el uso ni exhibicion de reproductores de musica, tabletas, camaras digitales, consolas de
videojuegos, celulares, audifonos y, en general, cualquier tipo de aparato electrénico en los espacios y momentos
no autorizados dentro de la institucion. Si el uso de alguno de estos dispositivos tiene una finalidad pedagogica,
el docente responsable debera informar previamente a los estudiantes y coordinar su empleo.

El uso y/o exhibicidn de estos elementos en horarios, lugares o situaciones no pertinentes sera motivo para su
decomiso inmediato por parte del docente que esté presente. El dispositivo sera entregado en Rectoria, y
Unicamente podra ser reclamado por los padres de familia o el acudiente legal del estudiante, previa firma de un
compromiso. La negativa del estudiante a entregar al docente el aparato o dispositivo solicitado, en el marco de
actividades académicas o institucionales, sera considerada una falta grave y dara lugar al registro del incidente
en la plataforma Saberes, mediante la correspondiente huella disciplinaria por falta grave, de conformidad con lo
establecido en el presente Manual de Convivencia.

El colegio NO se hace responsable por la pérdida, dafio o extravio de cualquier dispositivo tecnoldgico o
electrénico. Asimismo, no habra reposicion de ninguna indole. Estas disposiciones se amparan bajo la Ley 2170
del 29 de diciembre de 2021.

PARAGRAFO 4:
Los estudiantes de preescolar a grado undécimo NO deben usar ni exhibir celulares ni algun aparato electronico,
dentro del colegio (ley 2170 del 29 de diciembre de 2021)

Cumplir los reglamentos de los servicios complementarios: transporte, almuerzo, equitacion, natacion, servicio
social, biblioteca, sala de sistemas, enfermeria, mdsica, talleres de club de interés y salidas pedagdgicas.
PARAGRAFO 5:

Cualquier dafio ocasionado en alguno de estos espacios debera ser asumido por el estudiante y/o su familia.
No usar expansiones, perforaciones distintas a las de los l6bulos de las orejas o piercings que por su tipo o
tamafio atenten contra su integridad y salud fisica, mental o emocional dentro del Colegio y/o en las actividades
extracurriculares programadas dentro y fuera de la Institucion cuando estén representandola. Para casos
excepcionales o particulares, se realizard una reunion con los padres de familia para llegar a un acuerdo.
Informar situaciones anémalas a docentes o directivas con las excepciones contempladas en la ley.

No consumir ningun tipo de alimento, chicle y/o bebida, a excepcion de agua, dentro del salon de clases y en
los espacios de actividad académica, los estudiantes que por situaciones de salud deban hacerlo, deberan
presentar justificacion médica o sustentacion que demuestre dicha situacion y lo haran previa autorizacion fuera
del salon de clase en los espacios determinados para tomar alimentos.

44. No traer al colegio abundante dinero, joyas y objetos de valor. El colegio no se responsabiliza por la pérdida de

45.

estos elementos.

Tratar con respeto y cordialidad a nuestros docentes, companeros, administrativos y personal de bienestar y
servicios de nuestra institucion, sin usar términos y palabras soeces del actual léxico juvenil, palabras
peyorativas, despectivas o apodos o ser malintencionados o vulgares con sus compafieros, docentes o demas
personal de nuestro colegio, verbal, directa, indirecta o haciendo uso de mecanismos virtuales como chats, redes
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sociales, la web, mails, perfiles virtuales, paginas web, derivados y afines de acuerdo con los articulos 18, 42
numeral 3, 43 numerales 2 y 3, y 44 numerales 5 y 6 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

46. Demostrar total respeto a los miembros de la comunidad Montemorel con situaciones o discapacidades de
cualquier indole, como muestra de humildad, sencillez y amor por sus semejantes, fiel reflejo de su identidad
humanista. En caso de incumplir con este deber, se aplicara lo establecido en la Ley Estatutaria 1618 del 27 de
febrero de 2013 (Titulo 3: Obligaciones del Estado y la Sociedad, Articulo 6: Deberes de la Sociedad, Numerales
1,3,4,56y7).

47. Guardar compostura, respeto y civismo en los actos publicos (Izadas de bandera), actividades comunitarias,
deportivas, asi como las diferentes actividades dentro de nuestra institucion y mas en las extracurriculares,
donde representan nuestro colegio en cualquier actividad, civica o social, dando muestras inequivocas de la
educacion y principios adquiridos en nuestra Institucion, de conformidad con el Articulo 15 de la Ley 1098 de
Infancia y Adolescencia.

48. Evitar las interrupciones innecesarias en horas de clase.

49. Conformar las diferentes Brigadas Escolares del Colegio Montemorel.

PARAGRAFO 6:

Los estudiantes que incumplan en mas de dos ocasiones con los deberes establecidos en este articulo recibiran
un registro de huella por falta leve en la plataforma Saberes.

PARAGRAFO 7:

Se establece que la acumulacion de tres huellas por faltas leves generadas por incumplimiento de las normas
de convivencia institucional se considerara como una falta grave segun lo estipulado en el Manual de
Convivencia.

PARAGRAFO 8:

La conversion de las faltas leves en falta grave implicara la imposicion de medidas convivenciales adicionales,
segun lo establecido en el reglamento institucional, incluyendo la firma de un compromiso por parte del
estudiante y sus acudientes.

PARAGRAFO 9:

Cada huella registrada sera debidamente notificada a los padres de familia o acudientes a través de La
plataforma institucional, garantizando asi el seguimiento oportuno del comportamiento del estudiante.
PARAGRAFO 10:

El registro de tres huellas por faltas leves y su consecuente conversion en falta grave sera revisado por Rectoria,
quien determinara las medidas correctivas correspondientes y garantizara el debido proceso.

ARTICULO 48. PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES (Faltas Graves)

Para el Colegio Montemorel la transgresion a las “prohibiciones” son consecuencia de decisiones tomadas por el

estudiante bajo su responsabilidad, que van en contra de las Competencias Humanas: El Cuidado de Si, El Cuidado

del Otro y El Cuidado del Entorno.

Las siguientes prohibiciones estan consideradas como faltas graves en el presente Manual de Convivencia.

A los estudiantes del Colegio Montemorel les esta prohibido:

1. Presentarse al Colegio o fuera de él, en cualquier actividad académica, social, cultural o deportiva, que se realice
en nombre de la Institucion, bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas o cualquier otra que este
considerada como tal, distribuirlas, consumirlas o portarlas.

2. Traer, distribuir o consumir cigarrillos, vapeadores, cigarrillos electronicos, licor o cualquier otra sustancia o
elemento que este considerado como SPA, dentro del Colegio o en actividades extracurriculares.

PARAGRAFO 1:

Este numeral aplica portando el uniforme o estando de particular.

PARAGRAFO 2.

No se permitira el consumo ni la comercializacion de alimentos, bebidas o energéticos, de acuerdo con la
reglamentacion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA) y lo establecido en la
Resolucion 4950 de 2009.
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3. Llevar al Colegio o hacer circular dentro del mismo revistas, libros, folletos o cualquier otro material de tipo
pornografico.

4. Hacer uso indebido de medios informaticos para difundir o replicar por internet y/o redes sociales, videos, capturas
de pantalla, fotos, folletos, mensajes, paginas o cualquier otro material de tipo informético, pornografico o denigrante
que atente contra la dignidad del ser humano, menoscabando su fama y su imagen.

5. Hurtar, esconder o tomar libros, cuadernos, Utiles escolares o cualquier clase de objeto de sus compafieros,
profesores, directivas o de cualquier otra persona.

6. Alterar o falsificar cualquier tipo de documento e incurrir en fraude como evaluaciones, trabajos y otras conductas,
que afecten la convivencia y la ética exigida por el colegio y que constituya contravencion o infraccion penal segtn
la Legislacion Colombiana.

7. Comercializar articulos comestibles u otros objetos dentro del Colegio, a menos que se trate de actividades
comunitarias programadas institucionalmente.

8. Realizar, divulgar o participar en actividades delictivas o que atenten contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

9. Portar, suministrar o utilizar armas o elementos que vayan en contra de la integridad fisica, social o moral de las
personas que constituyen la Comunidad Educativa y en otras instancias en las que este representando a la
Institucion.

10.Presionar u obligar a otras personas para que ejecuten hechos que afecten su integridad personal, sano y libre
desarrollo de su sexualidad.

11.Crear, fomentar, publicar, replicar en diferentes medios de comunicacién o repetir actos que despierten
sentimientos o hechos denigrantes, injuriosos o irrespetuosos en contra del personal de la Comunidad Educativa y
en otras instancias en las que esté representando a la Institucion.

12.Inducir, manipular u obligar a otras personas a cometer actos que constituyan infraccion al Manual de Convivencia
0 que de cualquier manera atenten contra los principios éticos, la constitucion y la ley.

13.Agredir por escrito, fisica, verbal o psicoldgicamente o excluir a cualquier miembro de la comunidad educativa.

14.Ejercer acoso escolar (matoneo): bloqueo social, hostigamiento, manipulacién social, coaccidn, exclusion social e
intimidacion por cualquier medio (virtuales o presenciales) y a cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Voltear
las maletas, dejarlas al revés, o utilizarlas para bromear y maltratar los libros y Utiles de su propietario.

15.Ausentarse o salir del Colegio durante la jornada escolar, o de cualquier actividad extracurricular sin autorizacion
de los padres de familia y/o autoridad competente de la Institucion.

16.No asistir al colegio en tiempo de escolaridad por motivos estrictamente personales, inasistencias que afecten el
desarrollo normal del proceso académico de los (las) estudiantes. Si el acudiente solicita un permiso por escrito por
los motivos antes sefialados, debe asumir la responsabilidad por el cumplimiento de las guias, trabajos u otras
actividades del estudiante y sus afectaciones académicas.

17.Irrespetar a la dignidad de los compaieros mediante el uso de apodos, sobrenombres, saboteo, abucheo,
exclusion, gestos y toda actitud que pueda causar acoso escolar (bullyng).

18.Agraviar con contestaciones, modales, apodos, gestos, silbidos, satiras o palabras soeces, orales o escritas, a
nuestros docentes, directivos, personal administrativo, personal de servicios varios y/o compafieros de clase.

19.Descuidar constantemente la presentacion personal (deterioro y suciedad de: uniformes, calzado, cabello etc.).

20.Promover y/o participar en actividades que degraden el entorno, mediante el desperdicio de agua y alimentos,
destrozo de zonas verdes, jardines, contaminacion y destruccion de los muebles (rayar, pintar, dibujar o escribir en
los pupitres e inmuebles, haciendo la aclaracion que este es dafio de especial gravedad, pues lo que se esta dafiando
es un bien ajeno) y utensilios del comedor, material didactico, la planta fisica de nuestro Colegio, descuido o dafio
de los objetos de nuestros compafieros, y en general todo tipo de actuacion que tienda a vulnerar en detrimento
patrimonial, los bienes de nuestro colegio y las personas.

21.No asistir a la prestacion del servicio social obligatorio, reglamentado por el Ministerio de Educacion Nacional.
22.Los estudiantes de preescolar a grado undécimo NO deben usar ni exhibir celulares ni algiin aparato electrénico,
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dentro del colegio (ley 2170 del 29 de diciembre de 2021).

23.Ingresar al bafo opuesto a su género, jugar en las instalaciones sanitarias y hacer mal uso del jabon, el papel y el
agua.

24.Rayar o deteriorar la planta fisica de la institucion.

25.Colocar carteles, grafitis, afiches, stickers, publicidad de cualquier tipo, o cualquier otro elemento no pedagdgico,
que atente contra la armonia visual y estética del salén de clases.

26.Solicitar y recibir domicilios en el Colegio.

PARAGRAFO 1: OBLIGACION DE INFORMAR A DEFENSOR DE FAMILIA

El personal directivo, administrativo y docente del Colegio Montemorel que detecte entre los educandos casos de
tendencias anomalas, trafico o consumo de sustancias que produzcan dependencia, asi como maltratos fisico,
psiquico, acoso o abuso sexual o de cualquier indole, o a la instancia competente para que se adopten las medidas
correctivas o de proteccion correspondiente.

Quien conociendo de tales situaciones no informe a la autoridad competente, deberé responder disciplinaria, civil o
penalmente, de acuerdo con la naturaleza de su conducta. (Ley No.1093-8 de Nov. de 2006 Ley de Infancia y
Adolescencia Art.42, 43, 44, 45).

PARAGRAFO 2: DISPOSICIONES COMUNES

Para la apreciacion y valoracion de las conductas exigidas en los articulos 26 y 27 del presente manual, se tendra en
cuenta la edad del estudiante o estudiantes implicado(s), su desarrollo mental y psicoafectivo y sus condiciones
particulares y familiares como causales eximentes y agravantes de la responsabilidad.

ARTICULO 49. ESTIMULOS

El Colegio Montemorel, La Asociacién de Padres de Familia, Consejo de Padres, La Asociacion de Exalumnos, o

cualquier otro organismo, de acuerdo con su competencia otorgaran incentivos a los estudiantes que se distingan por

su desarrollo personal, rendimiento académico, espiritu investigativo, de cooperacion; o que sobresalgan en

certamenes deportivos, culturales o cientificos; y por antigliedad, tales como:

1. Exencion del total o parte del pago de pensiones: becas, medias becas y/o matricula de honor.

2. Publicacion o difusion de trabajos en el periddico, en redes, en las carteleras, en la emisora o en cualquier otro
medio de comunicacién que exista en el Colegio.

3. Ser elegido para los cargos existentes en el Colegio en representacion de los estudiantes.

4. Eximir de la presentacion de evaluaciones académicas.

5. Nombramiento como monitor de rea.

6. Derecho a trofeos, condecoraciones, premios, menciones especiales o a representar el grado en Izadas de Bandera
0 en actos comunitarios, con notificacion al padre de familia y anotacion en el observador del estudiante.

7. Derechos a representar al Colegio en todo tipo de certdmenes o eventos de caracter: local, nacional o internacional
y con ayuda econdmica de la Institucion, de la Asociacion de Padres de Familia o de terceros.

PARAGRAFO 1:

El procedimiento para la asignacion del estimulo es:
a. La Postulacion del estudiante por parte del director y Codirector de Grupo.
b. Consideracion y designacion por parte del Consejo Académico.

ARTICULO 50. DEL AREA DE CONVIVENCIA DEL PAP

Los estudiantes del programa estan amparados y regulados por el Manual de convivencia institucional. Se dara
prioridad a las siguientes estrategias reguladoras dentro del marco Humanista del colegio:
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1.Contencion afectiva (a través del didlogo, la reflexion, la escucha, el acompafiamiento).

2.Medidas reparadoras fundamentadas en el reconocimiento de causa y consecuencia.

3.Mesas de conciliacion: es la oportunidad que el estudiante tiene para expresar y reconocer las situaciones que se
presentan y proponer soluciones.

e Reuniones con familia haciéndoles participes de las situaciones presentadas, comprometiéndolos
en el proceso formativo.

4.Las medidas frente a las faltas académicas o de convivencia que deban aplicarse a estudiantes del programa seran
informadas y acordadas con sus Padres o Acudientes.

PARAGRAFO 1:

Las anteriores estrategias no excluyen las medidas que se aplican al resto de la comunidad educativa, siendo la
condicion particular del nifio-joven un atenuante en la implementacion de la medida.

ARTICULO 51. DE LOS PADRES DE FAMILIA
Los padres de los estudiantes que integran el PAP, deben cumplir con los deberes estipulados en el manual de
convivencia institucional y tener en cuenta:
1. Aportar y actualizar la informacion requerida por la institucion educativa en lo que se refiere a historia clinica,
diagndsticos, estrategias otorgadas por profesionales externos, entre otros.
2. Atender oportunamente las remisiones que se requieren por parte de orientacion escolar y/o el departamento de
psicologia.
3. Acatar, aplicar, cumplir y firmar los compromisos institucionales.

CAPITULO QUINTO
ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA

SECCION PRIMERA: MEDIACION DE CONFLICTOS

Para el Colegio Montemorel la Mediacion de Conflictos es un campo innovador que recoge los conocimientos,
sentimientos y habilidades, con que cuentan las personas para hallar soluciones a las situaciones conflictivas.
Teniendo en cuenta que una de las politicas que orienta el Manual de Convivencia de la Institucion, esta basada
en que “Las situaciones cotidianas de convivencia, en lo posible tendran solucion donde se generen, con mediacion
de los propios agentes que intervienen en el conflicto”, se hace necesario crear “Las mesas de Conciliacion” como
instancia previa al proceso de convivencia para solucionar los conflictos. Asi mismo el Colegio como Institucion
ubicada en Chia, acogera la iniciativa del Proyecto Municipal “Construyendo aulas con Justicia y Paz".

Ademas, este articulo se rige por el Articulo 17 de la Ley 1629 del mes de marzo de 2013.

ARTICULO 52. MESAS DE CONCILIACION
CARACTERIZACION
Las Mesas de Conciliacion son un espacio para que los estudiantes puedan hacer valer sus derechos y ejercer sus
deberes, mediante la discusion argumentada a partir de los valores del Colegio, cuando se presenta un conflicto
y se hacen en presencia de un mediador neutro e imparcial. Una Mesa de Conciliacion puede ser convocada por
cualquier miembro de la comunidad en el momento en que se presente un conflicto. Una mesa esta conformada
por:

1. Dos mediadores, que seran propuestos y elegidos por el gobierno escolar.

2. Los actores del conflicto. Estudiantes o grupo de estudiantes, profesores o cualquier miembro de la

comunidad que esté en conflicto.

PARAGRAFO 1: Las mesas de conciliacion deben ser realizadas como primera medida ante las faltas cometidas

entre los miembros de la comunidad, al ser realizadas deben tener un acta donde se registre la situacion
acontecida, las acciones tomadas y los compromisos asumidos y dichas actas deberan ser entregadas a
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coordinacion de convivencia.

ARTICULO 53. PROCESO DE LAS MESAS DE CONCILIACION
Una vez reunida la mesa de conciliacion, un mediador tomara un acta segun el formato
establecido por el Consejo de Estudiantes y se efectuara teniendo en cuenta los siguientes pasos:

1. Buscar un espacio cerrado y privado. Elegir quién de los mediadores llevara el acta y tomara el tiempo,
registrando el inicio y el fin. La mesa no debera exceder un maximo de 40 minutos.

2. Los mediadores hacen equipo con los estudiantes en conflicto u otro miembro de la comunidad de ser
necesario. Los estudiantes se sientan frente a frente, en la mesa, igual que los conciliadores.

3. Presentacion de los conciliadores y de las personas en conflicto. Aceptacion de las cinco reglas del proceso:

a. Estar dispuesto a solucionar el problema.

b. Decir la verdad

¢. Escuchar sin interrumpir.

d. Ser respetuoso, sin insultar, criticar o agredir.
e. Hacer un acuerdo y comprometerse a cumplirlo.

4. Los mediadores escuchan cada una de las partes. Cada estudiante da su version de manera objetiva, sin
juicios ni valoraciones. Narra el evento como si le hubiese ocurrido a otra persona. Posterior a ello expresa
sus emociones y como se sintio al respecto.

5. Mediadores y estudiantes en conflicto proponen soluciones. Y se escoge la dptima para los actores del
conflicto.

6. Se hace un acuerdo escrito en el acta, donde los participantes se comprometen a cumplirlo, firmando para
ello.

ARTICULO 54. DE LOS MEDIADORES

Los mediadores de las mesas de conciliacion son estudiantes del grado décimo, acompafiados por el personero y
son elegidos por el gobierno escolar por un afio lectivo. Dentro de ellos se elige un conciliador mayor que
representara las mesas de conciliacién en el gobierno escolar.

Deben ser estudiantes con voluntad de servicio, confidencialidad e imparcialidad, con capacidad de dialogo,
tolerante y respetuosa que puedan facilitar el proceso de conciliacion.

SECCION SEGUNDA: PROCESO DE CONVIVENCIA

Las Mesas de Conciliacidon, que no son requisito previo para el proceso de convivencia, hacen parte del proceso.
ARTICULO 55. FALTAS

Las faltas se clasifican en académicas y de convivencia, dependiendo de la conducta que atente contra el orden
académico o de convivencia establecido.

Frente a las faltas académicas se tomaran las medidas previstas en este manual, en el proyecto Educativo
Institucional, las consagradas en las normas educativas vigentes y las que se consideran apropiadas para la
formacion integral del estudiante, siempre y cuando éstas no sean violatorias de aquellas.

En cuanto a las faltas de convivencia las mesas de conciliacion hacen parte del proceso para resolver conflictos
de relaciones humanas, después de ellas, o aln sin ellas, se sigue el proceso de convivencia. Frente a faltas de
convivencia se aplicaran las medidas estipuladas en este capitulo.

Se consideran faltas: las violaciones a los deberes y prohibiciones sefialadas en el presente Manual.
PARAGRAFO 1. ELECCION DE MEDIDAS.

Cuando una conducta o conjunto de conductas que realice la misma persona sea (n) falta(s) académica(s) y de
convivencia al mismo tiempo, el encargado de decidir la situacion (coordinadores), tendra la opcion de elegir la
medida seglin el manual de Convivencia que sea mas formativa para él o los involucrados en la accion, teniendo
en cuenta los procedimientos establecidos en el Manual de Convivencia. Se acatara lo dispuesto en la ley 1098
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del codigo de infancia y adolescencia.

PARAGRAFO 2. PROHIBICION DE SANCIONES DENIGRANTES.

No se podran imponer sanciones que impartan escarnio para el estudiante o que de alguna manera afecten su
dignidad personal. Nadie podra ser sometido a malos tratos o sanciones crueles, inhumanas o degradantes y
ademds debe atender el debido proceso o a ser juzgado con un procedimiento que previamente no esté
consagrado en el presente Manual.

ARTICULO 56. CALIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas de convivencia para efectos de las medidas se calificaran de acuerdo con la tipificacion en situaciones
tipo I, tipo II y tipo III en concordancia con el ordenamiento de la Ley 1620.

PARAGRAFO: 1

La reincidencia de situaciones tipo I se convertira, después de dos veces, en una falta leve. Después del registro
de dos huellas por faltas leves se convertira la situacion en falta grave.

PARAGRAFO: 2

La institucion implementa la asignatura de Convivencia como una herramienta pedagdgica y formativa, con el
objetivo principal de fomentar en los estudiantes la autorreflexion, la toma de decisiones conscientes, el
fortalecimiento de los valores institucionales y la prevencion de reincidencias en comportamientos que transgredan
lo estipulado en el Manual de Convivencia, para promover, prevenir, realizar seguimiento y brindar atencion a
situaciones convivenciales. Esta asignatura permite registrar y analizar las conductas de los estudiantes para
generar ambientes de aprendizaje saludables y armdnicos.

El seguimiento de las situaciones convivenciales sera evaluado y cuantificado de acuerdo con los criterios
establecidos en el cuadro siguiente.

EQUIVALENCIAS EN NOTAS DE ASIGNATURA DE CONVIVENCIA

\ria anitacign por incumplimienta uita una decima ejgmpla: 5-01=49 § §-2=d8
Tres anctaciones por incumplimientc ouita una un dad Eigmpla: 5-3=4
Cuatra anataciones par incumalimiento ouita una un dad y una decima Eigmplz 5-4=39
Cinco anataciones por incum plimients ouita una unicad y dos cécimas Eiempla:  5-5= 38
Leis anotacicnes por incumplimienta ouita 2 unidades Eigmpla: 5-7=3
[Huells comoromiso oyt Joita cos décimas_en cada Muells de compromiso Ejgmplo: 5-2:44 /51= LT
Hueli3 falta |eve hfflv uita 2 unidades  en cada huella por falta leve. Eigmpla: 5-1=3 § 521
Huella ficha de seguimianto hffcs ialta grave) ouita d uridades Eiempla: 51=1
Hualla acagémica ouita dos décimas Ejgmplo: 5-2= 48
Huellz de reconocimiento ELma una unidad Eigmpla: 4+1z5

%p 0/erce |3 35 pratura en todas las compatancias, Cmgtnein gt 4T
MATRICULA CONDICIGHAL L dede del plraz1 codado de

curante el periodo en que fue imouestala medida |

Las valoraciones numéricas tenderan seguimiento por la coordinacion de convivencia, y se aplicaran las medidas
correspondientes de acuerdo con el Manual de Convivencia y las directrices institucionales. El resultado final de
esta asignatura sera informado al estudiante y a su familia como parte del cierre del periodo, en el respectivo
informe académico.
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PARAGRAFO 3:

Las valoraciones numéricas de la asignatura de Convivencia no podran ser niveladas bajo ningin concepto. El
Unico mecanismo para la reparacion de dichas valoraciones numéricas sera la realizacién de acciones de cambio
consciente durante los siguientes bimestres, que evidencien un compromiso genuino del estudiante hacia la
mejora de su comportamiento y la adopcidn de los valores institucionales.

En caso de que el estudiante no cumpla con las acciones de reparacion requeridas o no logre aprobar la asignatura
de Convivencia, esta sera reportada como no aprobada en el boletin final del afio lectivo, sin posibilidad de
modificacion quedando asi registrado en los libros oficiales.

PARAGRAFO 4: CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos en el Colegio Montemorel son:

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
segun el decreto 1965 del 2013 se clasifican en 3 Tipos:

a. Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan
daiios al cuerpo o a la salud.

b. Situaciones Tipo II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(Bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida y sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

c. Situaciones Tipo III: Corresponden a este Tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, la integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro
11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley Penal colombiana
vigente.

PARRAFO 5: PROTOCOLOS PARA EL MANEJO DE SITUACIONES TIPO I, I1 Y III

Los protocolos del Colegio Montemorel estan orientados a garantizar el debido proceso y los procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. En ese sentido asumimos en su totalidad
los articulos 42, 43 y 44 del Decreto Reglamentario de 1965 del 2013.

Protocolos para la atencion de situaciones Tipo I:
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SITUACION TIPQ |

Canlksm Ang| wlas nadecandamenly ¥y Elasange vEprad g Qulir nzelan negalvamenks enel ol

Tipd1: aclos que 58 comelan

Infraccidn & la spropieciin de

Agresiones: Verbakes, flsicas, campetencias. iumanss:

Ircumplimenta a las
deberes instlucionales,

daniro del aula y s solucanan : CLIDADO DE 51, CLIDADD
il misma. geslildes Sporadcas DEL OTRO, CLIDADD DEL z?adb;:ﬁ;"" dayiak
ENTORNO. i
Artlcule 42 (docroto 1965) Do los protocolos para la stanclén do Situaclenss Tipo |,

1. Reunir nmediatamene a las
pares valycradas en el
canflla y medar de manera
PECRIC (A gue e5las

[ (Ol SUs punlos de wsta y
DuScuen |13 e paiaan e ks
cdanos causadas, &

e ablecumenta de ks

e e N5 y 1@ recanail@edn

e i) e un Gl e relaenes
canshusings en el

2. Fiar la farma de saluckin de manera imparcial, equiaiva y jusia,
£ gl 8 Duscr 1 e pancdn o ks danas causados, el
restabiesimenia de 108 derecnas vl recanslasin dentr de un
clingy cle e lacanes Consinichivas en el grupa malusiica o en €l
establesiment) educaing, De esta acluacin € dejaid consanca,

510 e i ed i,

1. Realzar sequimienta del
A5y o 10s COmMpranas
a Tin e verdhcar 51k
salucan Tue electig o @ 5
e Fmdin 3 1S
OGS SONEAYTEIS &n
kg anleuks 435y 44 del
presenle Decietn | 1965)

PROCESO INBTITUCION AL

Manela |a altuacidn.

Acclones ante la situackn:

Parsonas Involucradas an
& SItUAckHn,

DOGENTE

Enlrevisla indraduall 3 fodas las personas nmwolucradas
Indagan’ venfiar varas versiones

Se e COMDIaMGS £5Ca par pare del presunta dresar,
Se e reg i esCnl en CURte e de Seguimento

Se remien estaleqias pedagdgqicas can el nvalucrada.

S regetra huelld nlarmatva a Tamilg. |Plataionma Saberes)

Persona afeclada,
Prasunlo agresar,
lesligas u absenadares.

51 LA SITUAC ION RENCIDE EN MAS DE UNA OCASIGN

Manaja |a suacidn.

Acclonas ante la skuackn:

Personas Involucradas an
la sltuaclén,

(Coordinador de convivencla

Se solcila mesa de conciliackdn 5156 hace necesar.
Se nfarma & padres de famile
S emie 3 S uirnenta par pane de peeakdgia.

Persona afeclada
Agresar

EILASTUACION RENCIDE UNATERCERA VEZ

Mana/a |a skuaciin,

Acclonas ante la skuackn:

Parsonas Involucradas an
|a sltuaclgn.

©oondinador do convivencla

Medida pedagdgia vio reparadora
Se aplcaen plataforma Saberes , en el madulo Huellas , huella par
fala e,

Remsian al equipa de desarmalio humana
Sesolcdaalafamile apoyo de profsanales exernos, con informe

& dpta. de psicalogla instlucianal.

Regresar! Padres de Tamilg

Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo II:
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LU, T e e Elan
a5

FANETA D.ta nfazzana atizaoa

Rt

Articulo43 {decreto 1965), De los protocolos pam la atencidén de Situaciones Tipo 2

Tipe || Se refiere a stuasanes cama &l acasa escalar, 1a agresdn escolar o o cbera0asa, que nd 300 delds, pero gue se presentan
2 fomia selematea o repelda.

1. En casosde dano al cuerpo o & la saled, garaniear 1a slencon nmedela &nsalud fsca v menlal d2 los nvolucrados, medane la
remagiin g s enlolades compelentes, acluacdn o L cud) Se de il Sanstanca. ey 16800

2 Cuanda se requeran meddas de reslablecimento de derechos, remilir I3 siluacidn a las aulbondades adminslatbvas, en el marco
de 1A Ley 1085 de 2004, acluaciin de la cual se dejara constancia [ley 1620

3 Adoptar las meddas para proleger a los inwlucrados &n la stuackin de posbles accanes en su coanlia, scluacdn de la cual se
deEfa canslance [y 162400

4.Informar de manera nmediwala a los padres. Madres o acudwenles de bdos los esludanies molucrados. Acluacdn de 3 cual se
dejara conslance. Ley 1620)

5, Geneidn espacns en 105 que 1as panes mvoluwsradas v s pades, madies o acudentes de 1as estudanes puedan naner y
[ SCGAN 19 B0 MSsKa, presera ida, &0 Suakiuen asa, el derecha 3 o nhimdad, confiencakiad y demds derechas,

6. Ceterminar I35 aocnnes resiadralvas que busquen la reparscnn de (o5 danos causedos, el restablecimiento de los derechas v la
recancigeein denlr de un chmg ge relaoanes (B34 B 19650 consrucivas en el agableamenla educalng, asl coma las
COnSecuen s apheabkes & quenes han pramawda camnbuda o padeipacda en by sluacdn repariada.

T.El Coordinador de convwencia infarmard a ks demds inkegranies de esle comilé, sobre 3 sduackin ocurnda v las meddas
adopladas. El comié realzars el andhsis y sequimeenlo, 8 hinde verdcar 5113 soluckn fue efeclva o 51 se requere acudr al prolocaolo
consagrado en el aricuko 44 del presente Decrelo| 1965 v la ey 1620

B L e e sealan o COnen i de i CONStaned en Sl de oo o acuindd yooe 1as decines adamadas, 1o cudl Serd susena
por kodos los mlegranies & nleran enles. [ley 1620)

9. Bl coordinadar de comraencia reparara la informacn del caso al aplcalno que para el efeclo se haya mpkemenlado en el
Sislemna de Infarmackn LUnficado de Convencia Escolar [SILCE)

PROCESO INSTITUCIONAL

Maneja la stuackin. Acclones ante la sftuackin: Parsonas Involucradas an
la sltuacidn.
Alencan inmedala desde pscologia wo enlermeria’medco exdermo
Cazinala famig de s menaes in ueadas
Medda de protecodn para los menares nwolucrados
COORDINADCR DE Molfiacan al comilg de comvivencia Persona aleclada,
CONVIVEMC A Plalalorma saberes Huella por falla grave [presunlo agresar) Fresunlo agresar,
DERTO DE PSICOLOGIA L& s cles i i iadn wid reca nielacein Familas
GOMTE DE CONWMENGIA A pe N e i ey 16200 L lackes exernas
Repane de sluacin SIUCL
Sequimienia desds psicalogla
Segquimenko prolesonales edemas.
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Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo III:

SITUACIONES TIPO 1N

Coresponden a este tipo las situaciones de agresihn escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad v fommacikdn sexual, refendas en e Thuks 4 del Libro 11 de la Ley 500 de 2000, o cuando
lconstituyen cualquier otre delite estaklecide en la By penal coclombiana vigente

Artic ulo 43 [(decreto 1965). De |os protoco|os para la atencion de Situaciones Tipo IR
1. En casocs de dario al cuerpo o a la salud. se debe garantizar la atencion inmediata en salud flsica v mental de los
inwolucrados, mediante la emision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia. [LEY
1620)
2. Informar de manaera inmediata a los padres, madres o acodientes de todos los estudiante s inwe lucrad os, actu acidn
de la cual se dejam@ constancia. [LEY 1620)
3. El coordinador de convivencia o €l presidente del Comité Esoolar de Convivencia de manem inmediata vy por el
med ic mas expeadite, pondra la situacidn en conccimiento de la Policla Macional wo el crganisme comespondienta,
lactuaciyn de la cual se dejara constancia.
4. Mo obstante, b dispuesto en el numeral anteriarn, se citara a los integrantes del comitd e scolar de convivencia an
ks té mines fijlades #n el manual de convivencia. De la citacion s dejam constancia.
5. El coordinador de convhencia wo el presidente del comité escolar de convivencia infermard a ks participantes en
el comilk, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aguella infomacidn que pueda
latentar conta el derecho ala intimidad y confdencialidad de las partes invelucradas, asl como del reporte realizado
lante la_auteridad compete nte (LEY 1620)
6. Fese a gue una situacikin se haya puesioen conocimiento de las autordade s competentes, el comie escolar de
convive ncia adoptara, de manera inmeed iata, las medidas propias del estab kecimients edocativo, tendientes a
proteger d entre del ambite de sus competencias a la presunta wictima, a quien se ke atibuye la agresicn v a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacian de la cual se dejara
[Constancia
T. El cocordinader de convivencia wo el preside nte del comite escolar de convivencia reportara la informacion del casoc
lal aplicative gque para el efecto se haya implementade en e Sistema de Informmacien Unificade de Convivencia
Ezcolar [SILUCE)] ¥ l& ham seguimiento,
B. Los casos sometidos a este protocoke seran objeto de seguimiento por parte del comite escolar de convivencia,
de la auteridad que asuma el conccimiente v del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar
lque eferza jursdiccidn sobre el establecimients educative en el cual se presentd €l hecho (LEY 1620

PROCESO INSTITUCKONAL

. Parsonas invalucradas en
Maneja la stuacidn, Acclonas amte la situacian: la situacion.
Atencion inmediata desde psiookogla ywo
enfermme Ma/mendiC o exter nd

Citacidn a la familia de kos menocres invwolucrados

COORDINADOR DE Medida de preteccien para los menoeres involucrados Persona afectada,

(COMY R ENCLA Aperuracitn de ruta (ley 1620) Fresunio agresor,

DEPTO DE PSICOLOMG A Reporte de situacikin SILCE y sequimientso Familias de involucrados
Motificacidn a organismos externos|policia, fiscalia,

COMITE DE comisana de familia, ICEF. Pamaklamente se lkewara un :

(COMNY M ENGILA procedimiente convivencial si es que la falta afecta a Sniudsice sierteina =
otros estudiantes o profesores.

COMSEJO DIRECTIVO Moitificacidn al comité de convivencia
Huella porfalta grave plataforma sabees [pesunto

RECTOR e

Seguimiento desde psicolkegla
Seguimiento profesionales externcs.

PARAGRAFO 6: RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, el Colegio
Montemorel elabora y aplica “Ruta de Atencion integral para la Convivencia Escolar”, de acuerdo con los
lineamientos emanados en la ley 1620 de 2013.

En el colegio Montemorel se adelantan medidas y acciones pedagdgicas que contribuyen a la promocion,
prevencion, atencion y seguimiento, teniendo en cuenta la ruta de atencion integral del documento de convivencia
escolar, de la siguiente manera:

Nuestra Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar ha sido trazada desde su fundacion como Institucion
Educativa hace 30 afios y obviamente, cada afio realizando nuevas estrategias, corrigiendo, midiendo, observando,
mediante una continua presencia en el cotidiano vivir de nuestra comunidad, modificando e innovando para una
sana y verdadera conciencia que se dimensiona en el aprendizaje para ser un buen ciudadano democratico Ley
1620 Articulos 29, 30, 31 y 32 y el Decreto reglamentario 1965 del 2013. Titulo IV, Capitulo 2.

Contamos con nuestro manual de convivencia vigente, con deberes y derechos del estudiante, deberes y derechos
de los docentes, prohibiciones... (Ver Manual de Convivencia del Colegio).

Acciones, actividades y equipos que favorecen el componente preventivo de la Ruta de Atencidn Escolar de la Ley
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1620.

El clima institucional, basado en la afectividad y confianza, es el piso que sostiene las relaciones interpersonales
de la comunidad que conforma la institucion. Al contar con este clima donde el vinculo es seguro entre docentes y
estudiantes, Colegio y familia y entre las personas que laboran dentro del plantel, ya brinda una contencién
preventiva teniendo en cuenta a su vez, las actitudes terapéuticas que como Colegio Humanista nos permitimos
implementar, las cuales son la empatia, el respeto incondicional y la congruencia, actitudes que permiten plantear
relaciones significativas y que disminuyen cualquier posible conflicto que afecten los derechos humanos en general.
Con el fin de fortalecer la Ruta de Atencidn Escolar que se rige a partir de la Ley 1620, el Colegio Montemorel
cuenta con equipos conformados, los cuales realizan un papel activo para prevenir cualquier situacion que afecte
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, regulando la violencia escolar.

Equipos:

1. Coordinadores o Directivas: Lo conforman el Rector de la institucion, El Gerente y/o representante
legal, El coordinador o jefe del equipo de Desarrollo humano, La coordinadora de convivencia, la
coordinadora académica, la orientadora escolar o psicloga. Semanalmente y en el momento que lo
amerite el equipo coordinador se retine para abordar temas que son de gran importancia para favorecer
el clima institucional, lo que evidencia que todas las situaciones, por minima que parezcan son conocidas
y manejadas por las personas que dirigen la institucion.

2. Equipo de Desarrollo Humano: Conformado por el equipo coordinador, un docente de Primaria, un
docente de Bachillerato, un representante del equipo de Humanidades. En este equipo se fortalece al
estudiante como ser holistico, como ser Unico y como ser que cuenta con su propia historia de vida, la cual
en el Colegio se tiene en cuenta para poder comprender sus pensamientos y acciones. Es el equipo que
vela por la seguridad emocional y tranquilidad personal de todas las personas que conforman la comunidad,
abrigando, acogiendo y comprendiendo a la persona como un ser total.

3. Equipo de Horizonte Institucional: Tiene como objetivo sensibilizar a la Comunidad Educativa de los
principios y fundamentos institucionales definidos en el P.E.I. y proyectar la mision institucional a toda la
comunidad. Busca que toda la comunidad educativa identifique y se apropie de la mision, la vision, valores
institucionales, tendencia filosdfica, Tendencia Psicoldgica, Tendencia Pedagdgica, competencias
institucionales, metodologia y perfil del estudiante del Colegio.

4, Equipo de Conciencia Social Saludable: Se encarga de actividades como charlas, talleres vivenciales,
conferencias de personal profesional en temas actuales y de gran importancia para la nifiez y adolescencia.
Se abordan temas desde la afectividad y sexualidad, asi como temas y talleres para la prevencion de
sustancias psicoactivas, consumo de cigarrillo, de licor y sustancias que dia a dia aparecen en la sociedad.
También, se maneja el cuidado del entorno, con talleres ecoldgicos y de la misma forma se trabajan
reuniones de género, donde se tocan temas relevantes para la formacion de cada género, por separado
hombres y mujeres, creando un fuerte lazo afectivo, dando valor tanto al hombre como a la mujer en la
sociedad.

5. Comité de Evaluacion y Promocion: Estd encargado del proceso académico de cada estudiante,
teniendo en cuenta sus situaciones personales y el ritmo de aprendizaje; se respetan las inteligencias
mdltiples y se promueve la educacion personalizada, como espacio que respeta la individualidad del
estudiante.

6. Comité de Convivencia: Se encarga de identificar, orientar e implementar medidas formativas ante los
conflictos de los estudiantes que incumplan con el Manual de convivencia, ya sea por faltas leves o por
faltas graves, para lograr una solucion acorde a la situacion presentada (Ver Capitulo I, Articulo 17).

7. Departamento de Psicologia y/o orientacion escolar: Es la red de apoyo que orienta tanto las
situaciones personales como las grupales que puedan generar malestar tanto de forma individual, asi como
social. Detecta situaciones que generen un manejo externo ya sea de tipo terapéutico como legal, siempre
teniendo en cuenta el secreto profesional. Sin embargo, el trabajo de psicologia y/o orientacion escolar, al
estar en contacto con las situaciones familiares y personales de adolescencia y con los entes reguladores
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legales. El trabajo de la orientadora es de tipo preventivo, detectando las posibles acciones o situaciones
que podrian generar un problema mayor. Su trabajo es interdisciplinario.

8. Gobierno Escolar: Esta conformado por estudiantes del plantel elegidos por sus propios compafieros, y
que cuenta con las caracteristicas y valores que generan mayor confianza y ejemplo hacia el resto de la
comunidad. Su responsabilidad es de tipo preventivo, al estar al tanto de las situaciones que suceden en
su aula y poder mediar rapidamente en la busqueda de soluciones. Se encarga de velar por los derechos
de las personas y estudiantes, respetando y cumpliendo con los deberes de la institucion.

9. Mesas de Conciliacion: Estas son manejadas por estudiantes de grado Décimo, quienes cuentan con
caracteristicas en su personalidad de mediadores y conciliadores, las manejan los estudiantes con el fin de
crear un ambiente de confianza para la resolucion de conflictos, de esta accion se realiza un Acta que
permite evidenciar la efectividad preventiva de las Mesas de conciliacion.

10. Equipo de Apoyo Terapéutico: Al contar con Programas de inclusion, talentos y habilidades diversas y
con estudiantes con caracteristicas propias en el proceso de aprendizaje, este equipo acompafia a los
estudiantes en el manejo de sus dificultades, apoyando su autoestima, su desempefio escolar, asi como en
convivencia. Por medio de la sensibilizacion a la comunidad estudiantil se genera un clima de respeto y
prevencion de posibles acciones agresivas hacia nifios con condiciones especiales.

11. Equipo Docente: El cual esta en continuo trabajo de detectar, contener y prevenir, acciones que se
puedan presentar en cualquier espacio de ambiente escolar y que puedan generar algin conflicto. El
docente al tener la capacidad de crear un vinculo relacional se convierte en un educando de valores y
principios, basados en la confianza, lo cual genera que el estudiante tenga un compromiso moral y ético
con la institucion.

12. Talleres de Valores: El Colegio cada veinte dias trabaja una escala de 12 valores, los cuales se vivencian
durante el afo; al llevarlos a cabo, cada estudiante se fortalece como ser integro, lo cual permite que de
esta manera se pueda convivir en armonia. Como actividades preventivas se realizan convivencias para
todos los grados, desde Preescolar hasta el grado Undécimo, jornadas de actividades Iidicas desde el
deporte, el arte y el juego; también, se generan charlas y talleres que orientan al estudiante en conocer
temas que al ser mal manejados podrian causar efectos negativos en ellos mismos, asi como en su entorno.
Desde el departamento de Bienestar, se hace un acompafamiento a cada docente para generar nuevas
estrategias de apoyo y prevencion segln lo amerite. La realizacion de Jornadas de integracion y
capacitacion a los docentes genera en ellos mayor conciencia en el trabajo escolar.

Todo lo anterior se favorece en el “techo del Colegio”, segun el Mapa Mental del Horizonte Institucional, el cual
busca que la comunidad viva en conciencia, y que por medio de las Competencias Humanas se puede lograr, las
cuales tienen como objetivo el cuidado del entorno. Al poder vivir en el ambiente educativo con base en el cuidado,
se puede prever un ambiente célido, afectuoso, respetuoso y educandose para la vida.

De acuerdo con las cuatro etapas de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar que son: Promocion,
Prevencion, Atencion y Seguimiento hemos desarrollado y seguiremos trabajando en acciones concretas dispuestas
(de obligatorio cumplimiento) por la Ley 1620 de 2013, basandose en el Decreto Reglamentario 1965 de dicha ley.
(Consultar funciones y acciones especificas del Comité de Convivencia Capitulo I Numerales del 1 al 9, paragrafos
del 1 al 6 de nuestro manual de convivencia).

Las acciones en que hemos centrado nuestra atencion y reflexién pedagdgica han sido las siguientes:
a. Apoyar los procesos de seguimiento y evaluacion de las acciones que se ejecuten desde el comité y
que estén relacionadas con estrategias de movilizacion.
b. Conocer los mecanismos del comité escolar de convivencia para participar en la generacion de ideas

a favor de la convivencia escolar relacionadas con estrategias de movilizacion.
Evaluar y hacer seguimiento a los procesos de construccion de politicas institucionales.

Coordinar las acciones que se generen desde el Comité Escolar de Convivencia.
e. En el Aula. Especifica para el desarrollo de competencias ciudadanas: Juego de roles. El grupo de
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estudiantes se organiza en parejas para simular una situacion de conflicto que sea similar a cualquiera
de las que tiene de manera cotidiana, improvisando la manera como resolverian las diferencias. De
esta manera pueden aprender y practicar competencias como la generacion creativa de opciones, la
toma de perspectiva, la escucha y el asertividad (Chaux el al., 2004).

En el aula integrada a las areas académicas. En clases de ciencias sociales se pueden realizar
actividades que integren competencias ciudadanas como empatia, escucha activa y generacion creativa
de opciones, en competencias relacionadas con la comprension historica (Stern-Strom, 1994; Ossa,
2004). Asi mismo, en las clases de lenguaje se pueden desarrollar acciones que relacionen la
comprension de lectura con la escucha activa y otras competencias ciudadanas necesarias para el
didlogo (Chaux et al. 2004).

Fuera del aula. Torneo deportivo. Una oportunidad para desarrollar en el grupo de estudiantes
competencias ciudadanas, como la toma de perspectiva y el pensamiento critico son las actividades
deportivas, en especial si este proceso se entiende como una oportunidad pedagdgica y se brindan
espacios para reflexionar lo que ocurre en la cancha.

Apoyar los procesos de seguimiento y evaluacion de las acciones que se ejecuten desde el comité.

Coordinar las acciones que se generen desde el Comité Escolar de Convivencia. B
Proponer estrategias que sirvan para la identificacion de factores de riesgo y proteccion.

Participar en la identificacion de factores de riesgo y proteccion aportando con sus percepciones y
conocimientos.

Velar por el tratamiento de la informacion de acuerdo con los principios de confidencialidad, respeto y
responsabilidad relacionados con la identificacion de factores de riesgo y proteccion.

Facilitar espacios institucionales para las actividades relacionadas con la identificacién de factores de
riesgo y proteccion.

Participar en la construccion de estrategias pedagdgicas aportando sus saberes, intereses y
motivaciones.

Respaldar activamente la implementacion de cada una de las actividades que se realicen desde el
Comité Escolar de Convivencia, con relacion a la construccion de estrategias Pedagdgicas.

Apoyar los procesos de seguimiento y evaluacion de las acciones que se ejecuten desde el Comité.
Conocer los mecanismos del Comité Escolar de Convivencia para participar en la generacion de ideas
a favor de la convivencia escolar relacionadas con la construccion de estrategias pedagdgicas.
Apertura y disposicion para participar de las actividades que apoyen los procesos de la convivencia
escolar convocados por parte del Comité Escolar de convivencia.

Participar activamente en la retroalimentacion del disefio de las estrategias de comunicacion para las
actividades que se vayan a realizar en el marco de la implementacion de la Ruta de Atencion integral.

PARAGRAFO 7: PROMOCION, PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO:

Dentro de los cuatro pasos que exige la ley 1620, que deben velar por el cumplimiento de la ley, se dan 4 acciones
puntuales que en el Colegio Montemorel se pueden evidenciar a partir de la Filosofia Humanista partiendo de la
percepcion del Ser de forma holistica, de las actitudes terapéuticas tales como: empatia, respeto incondicional y
congruencia. De la misma forma, dando importancia a las competencias humanas con el cuidado de si mismo, del
otro y del entorno, y principalmente se rigen con base en nuestro Clima Institucional, el cual es afectividad y
confianza. De esta forma el actuar frente a la ley se da de forma positiva, reflexiva, convincente y afectiva. Para
mostrar cada uno de los 4 componentes de la ruta de Atencidn se mencionaran las actividades o proceso que se
lleva a cabo en el Colegio:

Promocion:

Dada la Naturaleza Humanista del Colegio, las estrategias que atienden esta etapa de Promocién son muy
significativas, entre ellas se pueden mencionar:

Clima Escolar fundamentado en la Afectividad y la confianza.

Reconocimiento de Valores de los estudiantes a través de talleres, rituales, aplicacion de estrategias
puntuales para trabajar cada valor, catedra de Formacién Humanista, entre otras.

Sistema relacional mediado por actitudes terapéuticas: Empatia, respeto Incondicional y Congruencia.

1.
2.
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4. Acciones generadoras de conciencia a través del trabajo con las Competencias Humanas: Cuidado de si,
Cuidado del otro y Cuidado del Entorno.

5. Disciplinas Psicofisicas.

6. Introspeccion a través de la pregunta, generando la Cultura de la Auto observacion.

Todas las acciones y actitudes de la comunidad estan inmersas en la cultura Montemorel que se resumen en
los siguientes Principios:

@ Si al Respeto.

@ Si al Didlogo.

@ Si a la Diversidad.

v Si a la Paz.

@ Si a la Afectividad.

@ Si a la Confianza.

@ Si al Amor al Conocimiento.

@ Si a la Solidaridad.

@ Si al Cuidado de la Vida en Todas sus Formas.

v Si a la Exigencia Firme y Amorosa.

Prevencion:

Actividades deportivas, de esparcimiento, pedagogicas y artisticas las cuales permiten que el grupo de
estudiantes se conozcan, respeten sus singularidades y aprendan a vivir en comunidad.

1. Talleres y charlas guiadas por docentes o personal versado en el tema, segun las necesidades actuales o
que generen expectativa en el grupo de estudiantes; en dichas actividades se puede pedir la participacion
de los estudiantes quienes se encargan de investigar el tema y responder, apoyado por un docente
responsable. De la misma forma se realizan talleres de género, donde se dividen los hombres de las
mujeres y se orientan temas propios de género, fortaleciendo a cada estudiante en sus inquietudes y con
el fin de buscar siempre la equidad de género. Se crea un ambiente de sinceridad y respeto con los
docentes, orientando acciones que pueden generar un clima seguro y minimice los posibles conflictos o
problemas.

2. Desde Preescolar se orienta en Proyecto de vida hasta Undécimo grado, lo cual permite tener claridad
sobre los ideales y metas del grupo de estudiantes; de esta manera, se puede prevenir para futuras
acciones negativas, debido a que esto apartaria al estudiante de sus suefios y esperanzas. La motivacion
constante tanto para el estudio como para la convivencia con el otro y el encuentro consigo mismo es
una herramienta importante para prevenir situaciones que vayan en contra de la ley 1620.

3. Se le brinda a los padres orientacion segln el caso, se dan pautas de crianza, se busca por parte del
padre tener acciones empaticas con los hijos y las hijas, se establecen acuerdos apuntando siempre al
crecimiento del ser, se busca fortalecer vinculo entre padres e hijos, con el fin de que el estudiante se
encuentre emocionalmente sano y pueda convivir en paz, se remiten a profesionales externos y asi se
busca una asesoria y estrategia puntuales para abordar la situacion.

Atencion:

Se crea un ambiente apropiado para escuchar la situacién y en conjunto con las personas involucradas, se da paso
a que la situacion se resuelva por: mesas de conciliacion guiada por estudiantes mediadoras de grado Décimo,
mediacion del docente director de curso, Psicologia y/o orientacion escolar, Coordinacion de convivencia y/o
Rectoria, en algunos casos dependiendo de la necesidad, se involucra a los padres de familia o entes externos
legales segUn el caso.
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Seguimiento:

El seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacion, hacer sugerencias y proponer soluciones. En
otras palabras, se refiere a una labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y
retroalimentar las acciones de la ruta en cada uno de los componentes.

1. Verificacion: comprueba que se realicen todas y cada una de las acciones de los componentes.

2. Monitoreo: es la accién regular de llevar memoria, registrar y analizar la ejecucién de actividades
segun lo planeado.

3. Retroalimentacion: es la accion de entregar informacion para mejorar las acciones de los
componentes de la ruta (observaciones, preocupaciones, sugerencias y recomendaciones sobre los
procesos). A partir de la informacion obtenida por la verificacion y monitoreo, la retroalimentacion
sugiere ajustes, mejoras y transformaciones.

PARAGRAFO 8: PROTOCOLO PARA EL MANEJO GESTANTE EN EL COLEGIO MONTEMOREL

DIAGRAMA DE LA RUTA DE ATENCION DE LA LEY 1098 DE 2006 CODIGO DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA Y LA LEY 1620 DEL 10 DE MARZO DE 2013, INTEGRADA CON EL PROCESO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR INTERNO.

Dando estricto cumplimiento a los lineamientos establecidos y a las normatividades vigentes:
1. Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva de 2003.
2. Ley 1098 de 2006 Cddigo de Infancia y Adolescencia.

3. Prevencion de la violencia sexual y atencion integral a los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.

4. Ley 1257 de 2008: Sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres.

El Colegio Montemorel presenta a la comunidad educativa en general el manejo integral en caso de presentarse

un embarazo en una de nuestras estudiantes, donde se nombraran sus derechos, deberes como también el

estudiante progenitor, acudientes de estudiantes en condiciones de embarazo maternidad y paternidad y el

debido protocolo de manejo para estudiantes en condicién gestantes.

Los embarazos en los adolescentes por lo general no son embarazos planeados ni esperados, que ocurre en una
mujer o en una pareja que estan econémicamente dependiendo de otros, no tienen una relacion estable,
usualmente se ven forzados a interrumpir su proceso de desarrollo humano: escolarizacion y planes de vida,
abandonada (0s) por su pareja y/o familia.

PARAGRAFO 9: DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES DEL COLEGIO MONTEMOREL QUE SE
ENCUENTRE EN ESTADO DE EMBARAZO

DERECHOS:
1. A continuar sus estudios.
2. A ser tratada con respeto por todas las personas de la comunidad educativa.
3. A cobertura médica a través del seguro familiar (E.P.S.).
4. Derecho a participar en organizaciones y en todo tipo de eventos organizados por la institucion educativa.
5. Derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido, siempre que

las inasistencias hayan sido debidamente justificadas por lo médicos tratantes y tener las notas adecuadas
establecidas segun el reglamento del Colegio Montemorel.

6. Derecho a realizar sus practicas estudiantiles, siempre que no contravenga las indicaciones del médico
tratante.

7. Derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicién de embarazo.
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8. Derecho a amamantar, para ello puede llegar o salir de la institucion educativa en los horarios que se
acuerden durante el periodo de lactancia materna y corresponderd a una hora de la jornada diaria de
clases.

DEBERES

1. Informar a las Directivas del Colegio Montemorel de su condicion de embarazo, entregando los documentos
correspondientes al orientador escolar y/o Psicdlogo (a) del Colegio.

2. Asistir a los controles de embarazo postparto y de crecimiento y desarrollo de su hijo (a) en la IPS
correspondiente.

3. Justificar la asistencia a los controles presentando el carnet de salud correspondiente o certificado del
médico tratante.

4. Justificar las inasistencias a clases por problemas de salud con certificado médico y mantener informado
al director del curso.

5. Asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximida segun recomendaciones del
médico tratante, por el tiempo que sea necesario.

6. Realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, como asistir a clases y cumplir con el calendario
de evaluaciones, especialmente si se encuentra con tutorias y entrega de trabajos.

7. En caso de estar desescolarizada por razones de indole médica, cumplir con la presentacion de trabajos y
evaluaciones en las fechas acordadas ya sea de forma presencial o virtual.

PARAGRAFO 10: DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE PROGENITOR COLEGIO MONTEMOREL
En caso de que el progenitor sea estudiante del Colegio Montemorel tiene el derecho o el deber de:
DERECHOS
1. A permisos y adecuacion de horarios de entrada y salida dependiendo de las etapas del embarazo y su rol
como progenitor.
2. A justificar la inasistencia con certificado médico de su hijo (a) al tratarse de labores relacionadas a su
cuidado.
DEBERES
1. Informar a las autoridades de la institucion educativa de su condicién de progenitor, entregando los
antecedentes correspondientes al Psicdlogo(a) y Coordinadores y equipo de desarrollo humano.
2. Justificar inasistencias y permisos presentando el carné de salud o certificado médico correspondiente.

PARAGRAFO 11: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACUDIENTES DE ESTUDIANTES GESTANTES DEL
COLEGIO MONTEMOREL
DERECHOS

1. Debe firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente que sefale su consentimiento para que
el/la Estudiante del colegio Montemorel asista a los controles, examenes médicos u otras instancias que
demanden atencion en salud, cuidado del embarazo, puerperio, y del recién nacido, que implique la ausencia
parcial o total de/la estudiante durante la jornada escolar.

2. Informar a la institucion educativa que la o el estudiante del Colegio Montemorel se encuentra en esta
condicion. El Psicdlogo (a) o el Coordinador le informara sobre los derechos y obligaciones tanto del/la
estudiante, como de la familia y de la institucion educativa.

3. Notificar al Colegio Montemorel el cambio del domicilio o si el hijo/a en condicién de embarazo, maternidad
o paternidad quedara bajo tutela o responsabilidad de otra persona.
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PARAGRAFO 12: PROTOCOLO DE ORIENTACION PARA ESTUDIANTES DEL COLEGIO MONTEMOREL
QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO DE EMBARAZO (PROTOCOLO DE ORIENTACION DE
ESTUDIANTES GESTANTES DEL COLEGIO MONTEMOREL)

1.

10.
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El Colegio Montemorel realizard en forma integral la atencidn a las adolescentes embarazadas, en cabeza
de la Oficina de Rectoria del Colegio Montemorel donde se garantiza la proteccién y el cumplimiento de
los derechos de las adolescentes embarazadas, desde la legislacion vigente, de esta normatividad se
desprenden una serie de responsabilidades que deben asumir institucionalmente.

El Rector (a) del Colegio Montemorel debe designar al profesional responsable de brindar la atencion de
primer orden: Contencidon y apoyo en situaciones de revelacion de un embarazo: puede ser el
orientador(a), el director(a) de grado, el coordinador(a) o el docente que la estudiante considere sea el
de mas confianza para ello.

Cuando el embarazo ocurre en menores de 14 anos debe presentarse el reporte del caso directamente
a la Policia Nacional de Infancia y Adolescencia y al ICBF encargado de aplicar las medidas de proteccion.
El Colegio Montemorel informara a la Secretaria de Salud los casos detectados.

El Colegio Montemorel debera brindar condiciones adecuadas para asegurar la permanencia de la
adolescente embarazada en el sistema educativo.

El Colegio Montemorel tendra en cuenta los derechos y deberes de la gestante escolarizada, del estudiante
progenitor y de los acudientes de estos estudiantes.

El Colegio Montemorel garantizara que las estudiantes embarazadas que por causa de hospitalizacion y/o
enfermedad, se encuentran imposibilitadas para asistir temporalmente a la institucion, cuenten con las
opciones necesarias para continuar con su programa de estudios durante ese periodo. Las ausencias o
fallas quedaran debidamente justificadas.

En el caso de las pruebas y trabajos extra-clase, el comité de evaluacién sugerird los mecanismos de
apoyo, seguimiento, recuperacion y evaluacion, que debe implementar cada profesor en su area, para
facilitar el avance educativo, sin perjuicio del estado de salud de la estudiante.

Para hacer efectivo el derecho a la lactancia materna, la estudiante podra retirarse de la institucion durante
una hora diaria por seis (6) meses, en horario acordado previamente con el colegio.

El Colegio Montemorel no podra imponer medidas correctivas o sanciones por causa del embarazo a las
estudiantes.
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ARTICULO 57. MEDIDAS Y PROCESOS POR SITUACIONES TIPO I, TIPO II Y TIPO III

Frente a la ocurrencia de una falta calificada como leve o grave por la instancia competente, se seguira el
procedimiento, de acuerdo con la tipificacion de la falta. (véase también cuadros de procesos articulo 56)

PARAGRAFO 1: PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES TIPO I

1. Reflexion dialogada: Se realiza una conversacion con el/la estudiante, donde se establecen acuerdos y
compromisos verbales para abordar la falta cometida y reflexionar sobre el impacto de sus acciones.

2. Registro en el cuaderno de seguimiento: Se deja constancia escrita en el cuaderno de seguimiento del
docente, detallando el compromiso asumido por el/la estudiante frente a la falta cometida, con una
descripcion precisa de la situacion.

3. Estrategias pedagdgicas: Se disefian y ejecutan estrategias pedagdgicas especificas dirigidas al estudiante
involucrado, promoviendo la mejora de sus actitudes, habilidades sociales y comportamientos
convivenciales.

4. Comunicacion con la familia: Se registra una huella informativa en la plataforma institucional, notificando
a la familia del estudiante sobre la falta cometida y las medidas tomadas. Ademas, se busca la
colaboracion de la familia en el proceso de correccion.

5. Reincidencia en mas de una ocasion:

a Sise trata de una situacion de tipo relacional, el caso sera remitido a las Mesas de Conciliacion.
Se levantara un acta con los acuerdos y compromisos establecidos, que quedara registrada en la
plataforma institucional (mddulo "Mesas de Conciliacion"). EI cumplimiento de dichos acuerdos
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6.

sera de caracter obligatorio.

b Se citard a la familia del estudiante para dialogar sobre las situaciones desnormalizadas,
estableciendo acciones conjuntas entre la institucion y el hogar para el mejoramiento de las
actitudes convivenciales.

< Se organizara un seguimiento especial a través del departamento de psicologia o psico-
orientacion escolar, disefiando estrategias especificas para regular la situacion y mejorar el
bienestar del estudiante.

Reincidencia por tercera vez:

a  Se aplicara una medida pedagdgica y/o reparadora acorde con la situacion y el nivel de
reincidencia.

b  Se emitird una huella por falta leve, donde se citaran los deberes infringidos segtn lo estipulado
en el Manual de Convivencia. Esta huella sera registrada en la plataforma institucional y anexada
a la carpeta del estudiante.

¢ Se citara al estudiante al departamento de desarrollo humano, psicologia y/o coordinacion de
convivencia, donde se implementaran nuevas estrategias de acompafiamiento para corregir la
situacion.

d  Segun la gravedad del caso, se recomendara asistencia psicoldgica externa, gestionada por la
familia. Los informes y avances de esta asistencia deberan ser presentados periédicamente al
departamento de psico-orientacion de la institucion.

PARAGRAFO 2: PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES TIPO II

El manejo de Situaciones Desnormalizadas Tipo II requiere una atencion inmediata y coordinada debido a
su gravedad e impacto en la convivencia escolar. A continuacion, se detalla el procedimiento establecido:

1.

2.

10.

Atencion Inmediata: Se brindara atencion inmediata desde el area de psicologia, enfermeria y/o por
medio de un médico externo, dependiendo de las necesidades especificas del caso.

Citacion a las Familias: Se citara a la familia de los menores involucrados para informarles sobre la
situacion y coordinar acciones conjuntas.

Medidas de Proteccion: Se aplicardn medidas de proteccién inmediatas para salvaguardar la
integridad de los menores involucrados.

Notificacion al Comité de Convivencia: La situacion sera notificada formalmente al Comité de
Convivencia Escolar, quien evaluara y tomara decisiones pertinentes.

Registro en Plataforma: Se aplicara una huella por falta grave en la plataforma institucional,
detallando las normativas infringidas y las acciones tomadas.

Reparacion y Conciliacion: Se generaran espacios de reparacion y/o conciliacién entre las partes
involucradas, siguiendo un enfoque restaurativo.

Apertura de Ruta de Atencion: De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, se
procederd con la apertura de la ruta de atencion integral para el manejo de la situacion.

Reporte en Plataforma SIUCE: La situacion sera reportada en el Sistema Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE) para su registro y seguimiento oficial.

Atencion Psicolodgica: Se garantizara el seguimiento psicoldgico de los menores involucrados desde el
departamento de orientacion escolar.

Intervencion de Profesionales Externos: En caso necesario, se solicitara atencion de profesionales
externos para brindar apoyo especializado a las familias y estudiantes afectados.

PARAGRAFO 3: PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES TIPO III

El manejo de Situaciones Desnormalizadas Tipo III requiere un enfoque integral y coordinado debido a la alta
complejidad e impacto que tienen estas situaciones en la comunidad educativa. El procedimiento es el siguiente:
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1. Atencion inmediata: Se brindara atencion inmediata por parte del area de psicologia para contener
emocionalmente a los menores involucrados y gestionar las primeras acciones de intervencion.

2. Citacion a la familia: Se citara a la familia de los menores involucrados para informar sobre la situacion,
establecer compromisos y coordinar acciones conjuntas.

3. Medidas de proteccion: Se implementaran medidas de proteccion inmediatas para salvaguardar la
integridad de los menores afectados y garantizar un entorno seguro.

4. Apertura de ruta de atencion integral: Se procedera con la apertura de la ruta de atencion integral,
conforme a lo establecido en la Ley 1620 de 2013.

5. Registro en la plataforma SIUCE: Se reportard la situacion en el Sistema Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE) para su registro oficial y seguimiento.

6. Notificacion a organismos externos: Se notificara a los organismos externos correspondientes, como
la Policia, Fiscalia, Comisaria de Familia e ICBF, dependiendo de la gravedad del caso. Paralelamente, se
llevard a cabo un proceso convivencial interno en caso de que la falta afecte a otro miembro de la
comunidad educativa.

7. Notificacion al Comité de Convivencia: El caso serd informado al Comité de Convivencia Escolar, que
evaluara y decidira las medidas necesarias conforme al Manual de Convivencia.

8. Imposicion de huella por falta grave: Se aplicara una huella por falta grave en la plataforma
institucional, detallando la normativa infringida y las acciones tomadas.

9. Seguimiento psicoldgico: Se realizard un seguimiento psicoldgico continuo desde el departamento de
orientacion para garantizar la atenciéon emocional de los menores involucrados.

10. Intervencion de profesionales externos: Se orientard la intervencidn de profesionales externos
especializados, quienes deberan brindar apoyo adicional a los estudiantes y sus familias.

PARAGRAFO 4. INCUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS: SITUACIONES TIPO I, II Y TIPO III.

Frente a la ocurrencia de una falta calificada como situacion tipo I, II o III por la instancia competente, se seguira
el procedimiento, de acuerdo con la tipificacion de la falta (véase cuadros de procesos articulo 56)

ARTICULO 58. MEDIDAS Y PROCESOS POR SITUACIONES TIPO II Y TIPO III

El siguiente articulo establece el procedimiento que la institucion educativa seguira para el manejo de situaciones
convivenciales, garantizando un proceso justo, transparente y acorde con los lineamientos del Manual de
Convivencia y la normativa vigente. Se detallan las etapas a desarrollar, desde la indagacion inicial hasta la
resolucion final, asegurando la participacion del estudiante y su familia en cada fase del proceso.

1. SEGUIMIENTO
a. Se realizard una indagacion detallada sobre la falta cometida y se recopilaran las evidencias
correspondientes.
b. El estudiante sera escuchado, permitiéndole exponer su version de los hechos.
2. ATENCION
a. Seiniciard una apertura formal del proceso convivencial. Se notificara a la familia y al estudiante sobre
la infraccion cometida, conforme a las tipificaciones establecidas en la Ley 1620 o en los articulos 47 y
48 del Manual de Convivencia.
b. La familia sera informada sobre el curso que seguira el proceso convivencial.
C. Se presentaran las evidencias relacionadas con la falta cometida.
3. CONTROVERTIR
a. Se comunicara al estudiante y a su familia el tiempo estipulado para controvertir los cargos o faltas
formuladas, asi como la posibilidad de aceptarlas.
b. El estudiante tendra la oportunidad de presentar pruebas o evidencias que demuestren su no
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responsabilidad en los hechos sefalados.
4. PLIEGO DE CARGOS
a. Se elaborara un pliego de cargos que sera entregado al estudiante y a su familia.
b. Seinformara sobre la infraccion al Manual de Convivencia.
c. Se entregara un documento formal con los cargos y las pruebas existentes que fundamentan la falta,
garantizando que estas no vulneren los derechos de nifios, nifias y adolescentes.
d. Se comunicara el plazo establecido para que el estudiante presente los descargos correspondientes,
que no superara un plazo maximo de tres dias.
5. TRASLADO DE LA SITUACION AL ESTAMENTO CORRESPONDIENTE
a. Se convocara al Comité de Convivencia para analizar la situacion y emitir un pronunciamiento definitivo.
b. El estudiante y su familia seran notificados sobre la intervencion del estamento institucional y el manejo
formal de la situacién convivencial.
6. NOTIFICACION DE LA MEDIDA
a. El Comité de Convivencia emitird una notificacion oficial sobre la medida adoptada, asegurando que
esta sea motivada, congruente y acorde al principio de proporcionalidad.
b. El estudiante y su familia seran informados de manera clara y oportuna sobre las decisiones tomadas.
7. POSIBILIDAD DE CONTROVERTIR O APELAR
a. Se otorgara un tiempo determinado para que el estudiante y su familia puedan controvertir o apelar
la decision tomada.
b. En caso de apelacion, serd la segunda instancia quien revise los hechos, las pruebas y las medidas
sancionatorias aplicadas, en caso de que existan.

PARAGRAFO 1.

Si la situacion es tipo II o de tipo III de acuerdo a la ruta de atencion escolar, se hara activacion de ruta de la ley
1620 informando por medio de la Plataforma SIUCE (Sistema nacional creado por la Ley 1620 de 2013 para la
identificacion, registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y de vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de nifias, nifios y adolescentes de los establecimientos educativos oficiales y
no oficiales de Colombia) y radicando ante la comisaria de familia y las dependencias encargadas de secretaria de
educacion.

PARAGRAFO 2. El comité de convivencia notificara al estudiante y a su familia las medidas aplicadas de acuerdo
con la infraccién de la falta:

a. Medidas pedagdgicas y/o reparadoras, paragrafo 1, articulo 64. Suspension de clases de uno hasta
diez dias, tiempo en el cual debera realizar actividades académicas asignadas por el Colegio en casa o
trabajo formativo dentro del colegio. Esta sancion sera competencia Unica del comité de convivencia.
Seguimiento de una programacion especial dirigida por el psicdlogo o psico orientador encargado para
esta funcion en el Colegio o asistencia psicoldgica externa segun el caso.

b. Se aplicaran medidas preventivas, (que busquen minimizar el impacto o afectacién que la falta pueda
ocasionar en el estudiante y que, a su vez, se conviertan en el ejercicio que le oriente a ser consciente
de las consecuencias que la falta puede traer a su vida).

c. Se aplicaran medidas reparadoras que busquen resarcir la situacion. Si la afectacion se ha hecho en
publico el resarcimiento se hara de la misma manera.

d. Se aplicaran medidas correctivas o sancionatorias de acuerdo con el incumplimiento:

a) Matricula condicional para el grado que esta cursando y suspension de cinco dias de clase.
Después de aplicada esta medida cualquier otra falta sera motivo de cancelacion de matricula
o perdida de cupo para el afio siguiente.

b) Cuando la matricula no supere los motivos que la originaron se iniciara el afio siguiente con un
compromiso formal con firma de estudiante y padres.

c) Desescolarizacion (implica también pérdida de cupo), el estudiante no podra asistir a clases
durante el resto del afio escolar de forma presencial, para efectos académicos, el estudiante
deberd venir los miércoles de 1:30 a 3:30 pm para recibir el compendio de actividades a realizar
por semana y entregar los trabajos realizados anteriormente, esto hasta el final del afio lectivo.
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d) Pérdida del cupo para el afio siguiente.
e) Cancelacién de matricula.

PARAGRAFO 3:
a. Cuando las situaciones tengan afectaciones de orden emocional o mental en cualquiera de los estudiantes
de la institucion, se hara la activacion de la ruta de atencion integral de acuerdo con la ley 1620.
b. Las anteriores medidas deben ser acompanadas en todos los casos por los padres de familia y/o acudientes.
c¢. El Consejo Directivo decidira cualquier situacion que sugiera la cancelacion de matricula o la perdida de
cupo para el afio siguiente.

ARTICULO 59. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O EXIMENTES.

Se consideran como circunstancias que atentian o eximen la responsabilidad del estudiante, las siguientes:
1. Su desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales, familiares y sociales.
2. No tener antecedentes disciplinarios.

3. El haber sido inducido a cometer un acto del que es consciente que es constitutivo de falta, por alguien
mayor en edad y/o madurez psicoafectiva.

4. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o psiquico.

5. Procurar voluntariamente después de cometida la falta, anular o disminuir sus consecuencias.

ARTICULO 60. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante las siguientes:

1. Ser reincidente en las faltas.
Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.
El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
Haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.
Cometer la falta o agresion hacia un miembro de la Institucion Educativa, aprovechandose de condiciones
de edad, indefension, madurez, aptitudes intelectuales, caracter, estudiantes pertenecientes al PAP, entre
otras.

6. Haber puesto al sujeto pasivo de la falta (sobre quien se ejerce la accion) en incapacidad de resistir o en

condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

7. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

8. Haber preparado en forma premeditada la falta o con complicidad de otras personas.

9. Cometer una falta fuera del Colegio, portando el uniforme de la Institucién o estando en representacion

de ella, o en actividades en donde se encuentren varios miembros de la comunidad educativa.

PARAGRAFO 1. DE LOS CASOS DE FLAGRANCIA.
En caso de que el estudiante sea sorprendido en la ejecucion |del hecho, el Rector lo suspendera provisionalmente
y se observara el debido proceso para la imposicion de las medidas correspondientes, pero igual se le explicara el
alcance de su conducta, se dejara constancia escrita y firmada de lo acontecido y se consignaran las observaciones
que éste quiera hacer (Derecho de Defensa). Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de
violencia escolar o vulneracién de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes del colegio
en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de
convivencia y se requiera de la intervencién de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia,
la Personeria Municipal o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segln corresponda.

SNk we

ARTiICULO 61. DEL DERECHO DE DEFENSA.
Las medidas aqui previstas se aplicaran con la observacion del derecho de defensa de la estudiante o el estudiante
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implicados. En caso de presentarse situaciones contempladas en los articulos 47 y 48 del Manual de Convivencia,
se garantizara el cumplimiento del debido proceso. Esto incluye la notificacion oportuna al estudiante y su familia,
el derecho a ser escuchados, la evaluacion objetiva de los hechos y la aplicacion de medidas correctivas en
conformidad con lo establecido en el Manual de Convivencia y las normativas legales vigentes, como se explica en

el siguiente cuadro:

DEBIDO PROCESD FRENTE A INFRACCHONES AL MANUAL DE CONVIVENCIA O TRANSGRECION DE

TIPIFICACKONES DE LA LEY 1620

SEGUIMIENTO:

se indagara sobre |a falta
cometida y se tendran las
evidencias correspondientes

Se escuchard al estudiante,

ATENCKIN

Se iniciard una apertura formal
de | proceso comvivendcial.

Se comunlcara a la famllla y al estudiantes sobre la
infraccidn que el estudiante haya cometido de acuerdo a
|as tipificaciones de ley 16 20 o al articulo 47 v 48 del
manual de convivencla

5e informara a la familia cual sera el curso del proceso
coh ve nclal.

Se infarmara a la familia sobre las evidencias de la falta
cometida.

CONTROVERTIR

se informard al estodiante y a la
familia el tiempo que se tiene
para controvertir, |as faltas yfo
cargos o aceptar |05 mMismos.

Se informara al estudiante |, los tiempos que tiene para
aceptar o controvertir v/o allegar evidencias que
demue stren gue no tiene responsabilidad en los cargos o
en la falta que se le formula.

PLIEGO DE CARGOS

Se elaborara un pliego de cargos
v 52 entregara al estudiante v a
sufamilia. 5e comunicaran las
pruebas existentes que
fundamentan los cargos,
siempre que sean susce ptibles
de ser entregadas enla medida
gue no afecte derechos de
ninos, ninas y adolecentes,

Se informara sobre la infraccidn al manual de corvivencia.

Se entregara documento con pliego de cargos al
estudiante , acompanado de su familia.

Se comunicaran la pruebas existentes gue fundamentan
los cargos

se informard el tiempo en que deben responder los
correspondientes descargos

TRASLADRD DE
SITUACKIN AL
ESTAMENTO
CORRESPONDIENTE

Se convoca al comité de
comehiencla , para dar a conocer
la situacian,

5e notificara al estudiante y a su familia que estamento
Instituclonal manelara la situaclédn convivenclal y emitira
su pronunciamienta definitiva

NOTIFHCACION
MEDIDA

DE

El comité de convivencia emitira
notificacldn de medida, slendo
esta una acto motivado y
conmgruente guardando el
principio de proporcionalidad.

Se notificard al estudiante y a sufamilla las decisiones
tomadas por el comité de convivencia

FOSIBILIDAD DE
CONTROVERTIR O
APELAR

Se otorgara el tiempo
correspondiente para que e
estudiante v su familia temga la
posibilidad de controwertir la
decisiton(3 dias)

5i se apela la decision, serd |a segunda instancia quien se
encargara de revisar los acontecin ientos y |as respectivas
medidas sanclonatorias sl las hubiere.
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SECCION TERCERA: COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS

ARTICULO 62. DETERMINACION DE COMPETENCIA.

Quien conozca de un hecho que pueda llegar a constituir infraccion de convivencia debera examinar de acuerdo
con los parametros sefialados en este manual, si tiene competencia para aplicar la medida correspondiente y si
ésta depende de su rol exclusivamente o involucra a otra(s) persona(s).

Si es competente, aplicara el procedimiento que corresponda; si la competencia es compartida debera informar
a los demas involucrados antes de proceder; y en caso de no ser competente, debera avisar a quien lo sea.
Siempre que la falta se considere grave debera ponerse en conocimiento inmediato del comité de convivencia.

ARTICULO 63. COMPETENCIA PARA SITUACIONES TIPO I.

Las medidas por situaciones tipo I, con excepcion del acta de compromiso, seran aplicadas inmediatamente por
el profesor que conozca de la conducta transgresora, quien debera consignar en Huellas de la plataforma Saberes,
en el mddulo Reflexiones y compromisos o en el mddulo huella por faltas leves, dentro de los tres dias habiles
siguientes a su imposicion.

El coordinador correspondiente es el competente para citar al acudiente y demas personas que deben acudir a
la reunion en la que se firma el acta de compromiso, bien sea a solicitud del profesor que conozca del hecho, del
autor, del estudiante implicado o a titulo personal.

El coordinador respectivo velara porque se cumplan los compromisos que adquieran, el acudiente y demas
involucrados. En la audiencia, estudiante y acudiente tendran voz, pero no voto. El coordinador mantendra
actualizada La plataforma Saberes en el modulo huellas de acompafiamiento al estudiante, cuidando de que en
éste se consignen sus actuaciones mas relevantes, bien sean positivas o negativas, también llevara una relacion
de las medidas impuestas a los estudiantes y las demas estadisticas que considere pertinentes, a fin de tener
una informacion objetiva que sirva de base para la evaluacion integral.

ARTICULO 64. PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO I.
Explicacion grafica para situaciones tipo I, revisar cuadro de procesos articulo 56.

PARAGRAFO 1. MEDIDAS PEDAGOGICAS Y/O REPARADORAS.

Los estudiantes deben asumir las medidas pedagdgicas segin la falta, éstas no excluyen el proceso de
convivencia que se llevara segun la situacion.

Medidas Pedagdgicas: Son acciones disefiadas y ejecutadas por el equipo de convivencia en conjunto con los
docentes y las familias, cuya finalidad es la de entregar herramientas de forma directa e indirecta a los y las
estudiantes, para que ellos puedan mejorar sus comportamientos futuros y asi disminuir la reincidencia en las
situaciones de orden convivencial.

1. Evidenciar un cambio positivo de actitud, producto de una accién de conciencia frente al incumplimiento del
deber.

2. Asistencia en horarios extraescolares, incluidos los sabados a jornadas de reflexion y acciones reparadoras
(trabajos comunitarios) o extension de la jornada escolar el mismo dia en que incurra en la falta. Citacion
inmediata de la familia para que asista con su hijo(a) a escuchar los causales de su comportamiento y asi
tomar medidas y acuerdos familia - Colegio.

3. Acompaiiamiento de uno de sus padres durante una semana en toda la jornada académica y asi regular sus
actitudes de desnormalizacion, ya sean de indole académico o de convivencia con compromiso firmado
diariamente, tanto por el padre o madre de familia y por el (la) estudiante.

4. Ser auxiliar para apoyar al profesor en clase, por un tiempo determinado en un curso elegido por su director
de grado o profesor, por los respectivos coordinadores y responder por el aprendizaje y comportamiento de
sus estudiantes, mediante programacion preparada con anterioridad, sin descuidar sus responsabilidades
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académicas.

5. El no acatar el articulo 47 en su numeral 35, la pareja asumira un curso de orientacion en el manejo de lo
intimo, lo privado y lo publico, dirigido por el Equipo de Desarrollo Humano, en compafiia de sus padres.

6. Generar acciones de enmienda: reconocimiento de la falta, comunicacién de éste y propésitos de cambio con
el fin de resarcir las faltas contra las competencias humanas (Cuidado de Si, Cuidado del Otro y Cuidado del
Entorno).

7. Promover campaiias y actividades que sensibilicen a la comunidad educativa, sobre la importancia de vivir en
un entorno libre de violencia y acoso escolar.

Las anteriores medidas no ameritan el proceso establecido en el presente Manual con relacidn a la “competencia
y procedimiento de imposicion de medidas”.

ARTICULO 65. COMPETENCIA PARA MEDIDAS POR SITUACIONES TIPO II Y TIPO III
Para el estudio de las conductas y la imposicién de medidas por faltas graves o situaciones tipo II y tipo III, segln
cada caso, se observara lo que a continuacion se estipula:
1. De la determinacion del programa especial de actividades académicas o formativas segun sea el caso, hasta
la suspension de tres a diez dias habiles, seran competencia de la coordinacion respectiva.
2. La Matricula condicional y/o la desescolarizacion las decidiran conjuntamente el Comité de Convivencia y el
Rector de la Institucion.
3. La pérdida de cupo para el afio siguiente y la cancelacién de matricula, seran decisiones del Consejo Directivo.
Exceptuando cuando la pérdida de cupo es consecuencia de la desescolarizacion.

PARAGRAFO 1. PERDIDA DE CUPO
Para la pérdida de cupo para el afio siguiente el consejo académico hara el estudio y proposicién al Consejo
Directivo en cada uno de los casos teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Evaluacion en los procesos académicos y personales.

2.Proceso de convivencia.

3. Acompafiamiento de familia.

4. Asistencia psicoldgica y/o acompafiamiento terapéutico con profesionales externos.

PARAGRAFO 2. COMPETENCIA DEL CONSEJO DE PADRES Y/O LA ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA.

En caso de que la decision sea de cancelacion de matricula, lo cual implica expulsion, se solicitara la autorizacion
del Consejo de Padres y/o de la Asociacion de Padres de Familia del Colegio, la cual se entendera dada con el voto
afirmativo del representante miembro de la Junta Directiva de la Asociacion de Padres con asiento en el Consejo
Directivo.

ARTICULO 66. PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO II Y TIPO III.

Para entender el proceso para las faltas situaciones tipo II y tipo III ver los cuadros de procesos en el articulo
56. Frente a una falta que se considere grave, se observara el siguiente procedimiento:

1. Conocida la presunta falta, el comité de convivencia a través de su coordinador, verificara la informacion
por los medios a su alcance; luego se le comunicara al estudiante y a su familia por escrito a través de
un Pliego de Cargos, haciéndoles una explicacion de las implicaciones de su conducta tanto para su
familia como para la comunidad, sefialéndoles los hechos, circunstancias, los cargos concretos y pruebas
en que se apoya y se le dara la oportunidad de explicar las conductas o hechos presentados y de solicitar
la practica de las pruebas que considere pertinentes. Para lo cual el estudiante debera presentar un
Pliego de Descargos en un plazo maximo de tres dias habiles.

2. Una vez recibido el Pliego de Descargos, se citara al Consejo de docentes, si el caso lo amerita, quien
emitirad un concepto y recomendacién al Comité de convivencia.

3. Sila decision fuera de Matricula Condicional se debera solicitar al rector de la Institucion su aprobacion.
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4. Sise recomienda pérdida de cupo para el afio siguiente o cancelacion de Matricula, dara traslado de todo

el procedimiento al Consejo Directivo, el cual ordenara la celebracion de audiencia especial a la que
deberan asistir estudiante(s) implicado(s) y su(s) respectivo(s) acudiente(s), ademas de todos los
miembros, el Rector dispondra su realizacion sin detrimento de la representacion equitativa de los
estamentos de la comunidad educativa.

La audiencia se desarrolla asi:

a. El coordinador expondra el caso, ensefiando las pruebas recolectadas y presentando nuevas, si las
tiene. Luego le dara la palabra al estudiante(s) implicado(s) en la falta al (los) acudiente(s), quien(es)
tiene(n) derecho a desvirtuar las pruebas aducidas y a presentar otras en ese momento, incluidos
testimonios.

b. Terminado lo anterior, cada uno de los demas asistentes podra pronunciarse, concluidas todas las
intervenciones, el rector hara su exposicion y recomendaciones; luego el Consejo Directivo en pleno
deliberara en forma privada y decidira previo voto afirmativo del Representante de los Padres, en el
caso de cancelacion de matricula. Tomada la decision se le(s) comunicara al(os) estudiante(s) y
acudiente(s). De todo lo actuado debera levantarse un acta que debe ser firmada por los asistentes.

c. En caso de que estudiante(s) o acudiente(s) se negare(n) a firmar, lo haran por ellos dos testigos
elegidos por el rector. De ello se dejara constancia escrita.

d. Contra la decision tomada, no procede recurso alguno, por lo que con ella se concluira el proceso.

ARTICULO 67. SUSPENSION PROVISIONAL.
Un estudiante podra ser suspendido en ciertas circunstancias, dentro del marco de la ley 115 de 1994 y 1098 de

2013,

garantizando el debido proceso y los derechos del estudiante.

Cuando a juicio del Comité de convivencia, la falta sea tan grave o en todo caso, la presencia del estudiante se
juzgue inconveniente para la comunidad o para él mismo, podra ser suspendido del Colegio hasta por diez dias.

ARTICULO 68. DEFINICIONES.

Para ampliar este capitulo, adoptamos las definiciones sobre las situaciones que pueden afectar la convivencia
escolar, que contempla el Articulo 39 del Decreto 1965, sobre el Sistema Nacional de Convivencia, para la
Formacion de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar.

L.

Ciudadano. El término en la actualidad es utilizado para nombrar al individuo como sujeto de derechos
politicos. Esto quiere decir que el ciudadano interviene en la vida politica de su comunidad al ejercer dichos
derechos. La ciudadania también implica una serie de deberes y obligaciones.

Derecho. Se entiende por derecho al conjunto de normas de caracter general que se dictan para dirigir a
la sociedad a fin de solventar cualquier conflicto de relevancia juridica que se origine; estas normas son
impuestas de manera obligatoria y su incumplimiento puede acarrear una sancion.

Deber. Un deber es una accion que se debe ejecutar, es una obligacion que se debe cumplir, y esta
obligacion toma caracter por cualquier aspecto: religioso, juridico, moral o inclusive cultural.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra

MMontemorel 89



13.

15.

20.

persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion sexual. (Segun la Ley 1146 del 2007 “Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion
de la violencia sexual y atencidn integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente”) Se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes, todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdad vy las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.

Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion
0 perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Restablecimiento de los derechos de los nifios, niiias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones

administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

Competencias Ciudadanas: Es una de las Competencias Basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actlie de manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de
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poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a
la construccién de su proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

PARAGRAFO 1: PRINCIPIOS DEL SISTEMA:

“Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”.

1.

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar
su participacion para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 del 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el
derecho a la participacion de nifios, nifias adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que
se adelantes dentro de los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucién Politica y el Cédigo de la Infancia y Adolescencia.

Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

Diversidad. El Sistema de fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia
y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicidn fisica,
social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que
se fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

Integralidad. La filosofia del Sistema sera integral y estara orientada hacia la promocion de la educacion
para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la educacion en el
respeto a la Constitucion y las Leyes.

Responsabilidades. La Ley 1620 establece diferentes responsabilidades para cada uno de los actores
que participen de la aplicacion y regulacion de lo establecido en ella. Tales responsabilidades estan
relacionadas y discriminadas de la siguiente forma:

Para el sector educativo: Articulos 15 al 19.

Para el Ministerio de Salud y Proteccion Social: Articulo 23.

Para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Articulo 24.

Para el Ministerio de Cultura: Articulo 25.

Para los Personeros municipales o distritales: articulo 26.

Para los integrantes del sistema de responsabilidad penal para adolescentes: Articulo 27.

S0 OoO0oTw

CAPITULO SEXTO
DE LOS OTROS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 69. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE.
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De acuerdo con la filosofia del Colegio Montemorel los padres de familia son los principales educadores de sus
hijos, artifices de la unidad familiar y responsables de la formacién de valores humanos. Por tales razones, el
colegio propende por una integracion y participacion de los padres en el proceso educativo.

En consecuencia, al legalizar la matricula, el padre de familia o acudiente adquiere con el Colegio y con sus hijos
los siguientes compromisos y responsabilidades:

1. Identificarse plenamente con los principios filoséficos y pedagdgicos de la Institucion, establecidos en el
PEI

2. Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la comunidad educativa.

3. No proponer cualquier tipo de soborno que busque el beneficio académico o de convivencia del estudiante
poniendo a prueba la ética del docente.

4. Cancelar oportunamente los compromisos econémicos que adquieren con el Colegio Montemorel, dentro
de los plazos sefialados por éste para cada evento, y responder por los dafios que ellos o sus hijos causen
a la Institucion. Como garantia de lo anterior al legalizar la matricula deberan suscribir el contrato de
matricula (o de Cooperacion educativa), pagarés, junto con el representante Legal del Colegio, (rector,
o director administrativo) o con la persona en quien este delegada esta funcion.

5. Cumplir con el deber de estar al dia en el pago de los compromisos econdmicos adquiridos con el colegio.

6. Participar, atender y cumplir las resoluciones, circulares, directivas, memorando y oficios que emanen del
Colegio como resultado de su organizacion interna.

7. Consultar periddicamente la pagina Institucional del Colegio, y la plataforma Saberes.

8. Utilizar frecuentemente Sistema Saberes para estar en comunicacion permanente con los Docentes y
Directivas sobre procesos de sus hijos.

9. Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporcionandoles un ambiente de comprension, carifio,
respeto y buen ejemplo, formandoles de manera firme, oportuna y no violenta.

10. Acompanar el cumplimiento de los deberes escolares de los hijos, dando oportunidad para que asuman
sus propias responsabilidades de manera gradual acorde a su etapa de desarrollo.

11. Presentar los certificados de refuerzo y nivelacion en las areas con bajo desempefio, solicitados en la
Orden de Matricula y firmada por el Rector del colegio, antes de iniciar el afio lectivo para el cual se
matricula.

12. Suministrar oportunamente a sus hijos o acudientes los uniformes, textos y Utiles exigidos por el colegio.

13. Asistir en la hora y fechas fijadas a las reuniones y actividades programadas, tales como: entrega de
informes, talleres, conferencias, escuela de padres, actividades académicas extracurriculares, etc., asi
mismo a las citaciones enviadas por el colegio, disponiendo en todos los casos del tiempo necesario.

14. Respetar los horarios de atencion de los docentes a Padres, para no interrumpir las actividades del Colegio,
solicitando ser atendido con cita previa.

15. Recoger puntualmente a sus hijos después de la Jornada Escolar dentro de los horarios establecidos por
la institucion.

16. Devolver al Colegio el desprendible de las circulares o las notificaciones debidamente firmadas a mas
tardar dentro de los dos dias habiles siguientes a su recibo o en todo caso en la fecha exigida para cada
evento.

17. Solicitar al coordinador respectivo en forma escrita y con su firma, con un dia de anterioridad, los permisos
de sus hijos para no asistir al colegio, o retirarse dentro de la jornada; excepcionalmente, a juicio del
coordinador de convivencia o del rector, se tramitaran solicitudes de permisos comunicados
telefonicamente o por plataforma saberes.

18. Enviar al coordinador respectivo la excusa correspondiente a la inasistencia de su(s) hijo(s) dentro de los
dos dias habiles siguientes al regreso del estudiante(s) al plantel, debidamente firmado y presentarse
personalmente cuando el Colegio lo requiera.

19. Proporcionar a los hijos un lugar para el estudio y la elaboracién de tareas, apoyando diariamente el
cumplimiento de las mismas.

20. Fomentar en sus hijos los Valores Institucionales propendiendo por un sano desarrollo intrapersonal y
relacional.
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21.Analizar y hacer seguimiento en forma continua a los resultados académicos de sus hijos, estimular sus
desempefios, establecer correctivos a situaciones que asi lo requieran y solicitar los informes pertinentes
en el horario establecido para la atencién a padres de familia.

22. Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo familiar, puesto que van en contra
de la integridad fisica, moral y psicoldgica de sus propios hijos.

23. Fortalecer en su(s) hijo(s) habitos de buena presentacion personal, corte de cabello, uniforme portado
adecuadamente y limpio.

24.Velar por el cuidado de los elementos que utilicen, sean o no sean de su propiedad.

25.No permitir a sus hijos traer al Colegio elementos como joyas, grabadoras, juguetes, mp3, mp4, ipod,
juegos electronicos, audifonos, celulares, o elementos no autorizados. La institucion no respondera por
la pérdida de joyas y lo anteriormente escrito.

26. Devolver al Colegio cualquier objeto que lleven sus hijos a casa y que no sean de su propiedad.

27. Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales o actitudinales observados
en sus hijos para brindarles ayuda adecuada en el Colegio.

28. Aportar y actualizar la informacidn solicitada por el Orientador Escolar y/o psicdlogo, en lo que se refiere
a historia clinica, diagnosticos, estrategias otorgadas por profesionales externos entre otros y acatar las
indicaciones de dichos procesos presentando los resultados de las intervenciones dentro de los tiempos
estipulados.

29. Tener un trato respetuoso con cualquier miembro de la comunidad educativa.

30.En casos especiales, entregar al coordinador académico la certificacion médica en la cual se consignen
detalladamente los cuidados y precauciones que el estudiante debe observar y los medicamentos
prescritos. Estas certificaciones se deben presentar oportunamente expedidas por una EPS cuando la
Institucion lo solicite.

31.Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en actividades culturales, artisticas y deportivas que
ayuden a su formacion integral.

32. Fortalecer una clara relacion de pertenencia con la Institucion, evitando criticas y comentarios destructivos
que desfavorecen el buen nombre de la misma a través de la reflexidn y las acciones congruentes.

33. Asumir medidas reparadoras por parte de padres cuando la situacion lo amerite.

34. Seguir el conducto regular al presentar algin reclamo o sugerencia dependiendo de la situacion a tratar
y hacerlo de manera oportuna:

a. Profesor

Director de grupo o titular

Mesas de conciliacion

Coordinador respectivo

Rector o director Administrativo

f. Consejo Directivo

El énfasis: Relacion persona a persona, es de suma importancia para solucionar la situacion con quien

directamente se debe aclarar.

PARAGRAFO 1.

El proceso anterior se exceptla cuando el caso lo amerita para utilizar el servicio de psicologia o para
actuar ante los comités y consejos instituidos en el Colegio.

1. En caso de que los Padres o acudientes se ausenten de la ciudad, se debe informar a Secretaria
Académica a través de los canales oficiales de comunicacion (Sistema Saberes o Agenda) sobre la persona
que quedara responsable y sus datos de contacto.

2. Adquirir los seguros que ofrece el plantel, si no cuentan previamente con ellos. En caso de no tomar el
seguro médico contratado por el Colegio se autoriza automaticamente a éste para llevar al estudiante al
centro médico u hospitalario mas cercano, cuando se trate de una situacion de emergencia, en este
evento el padre o acudiente debe cancelar directamente al centro médico u hospitalario los gastos que
ocasione la atencion.

o aoo
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Participar en las actividades del Consejo de Padres y/o la Asociacion de Padres de Familia.

En caso de no hacer uso del servicio de transporte con el Colegio los Padres de Familia o acudiente se
comprometen a ser puntuales en la entrada y salida del Colegio de acuerdo con los horarios establecidos
para los estudiantes.

La familia se responsabiliza por la llegada puntual de su hijo a la Institucion. Después de dos retardos se
realizara un compromiso por escrito exigiendo la presencia de los padres de familia.

Proveer alimentos saludables tanto en la lonchera como en el almuerzo cuando este no sea contratado
con el Colegio.

PARAGRAFO 2.

Se realizara retroalimentacion a padres de familia a través de la asignatura de presencia familiar teniendo en
cuenta los siguientes componentes:

a. Apoyo en el aprendizaje de su hijo.
Atencion y tiempo compartido.
Afecto y carifo.

Comunicacién asertiva.
Acompafiamiento institucional.
Asistencia a reuniones.

Auto evaluacion.

@ mp oo o

ARTICULO 70. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Los padres o acudientes de los estudiantes del colegio Montemorel gozan de todos los derechos y garantias civiles
reconocidas en la Legislacion colombiana y frente a éste tiene especialmente los siguientes:

L.

Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo del Colegio, en los horarios establecidos
para tal fin.

Recibir un trato respetuoso y cortés por parte los miembros de la comunidad educativa.

Recibir informacién académica o de convivencia (disciplinaria), aclarar dudas, resolver inquietudes,
presentar reclamos y hacer sugerencias que considere pertinente.

Recibir periddicamente el informe detallado del rendimiento y comportamiento de su(s) hijo(s).
Beneficiarse de los servicios de psicologia ofrecidos por el Colegio.

Elegir y ser elegido para representar a los Padres de Familia en los drganos de Gobierno Escolar y ante
las autoridades, en los términos previstos en la Ley General de Educacion.

Hacer parte de la Asociacion de padres de familia del Colegio, del Consejo de padres y demas comités
existentes en el plantel, en los que esté autorizado su concurso.

Participar en las actividades programadas para los padres de familia.
Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y Manual de convivencia.

Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones en las que sea necesario o0 conveniente vy,
especialmente, en los espacios en los que se le requiera por faltas graves.

. Interponer los recursos establecidos en este manual, contra las decisiones con las que no estén de

acuerdo.

Los demas que dentro de la Ley se provean en los estudios de la Asociacion de padres de familia o en
las normas vigentes reguladoras de su actividad.

ARTICULO 71. DE LOS DOCENTES DEL COLEGIO MONTEMOREL
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Para el Colegio Montemorel los educadores juegan un papel vital y trascendental tanto en la formacién de los
estudiantes como en la de los demas estamentos de la comunidad educativa.

ARTICULO 72. DERECHOS DE LOS DOCENTES

L.
2.

= O XNk

=3

Participar en la induccion y cualificacion sobre los principios contemplados en el Horizonte Institucional
Ser respetados (as) en los derechos consagrados en la Constitucion Nacional, en el Cédigo Sustantivo de
Trabajo y en el Reglamento interno del Colegio.

Recibir acompafiamiento y evaluacion permanente y una adecuada y pronta retroalimentacion de su
desempeno.

Presentar descargos cuando lo considere conveniente.

Recibir el salario estipulado y en forma cumplida en las fechas acordadas.

Conocer oportunamente su asignacion académica, horario y funciones adicionales.

Obtener los permisos y licencias necesarias y justificadas consagradas en el Reglamento Interno del trabajo.
Recibir el apoyo y respaldo por parte de los Directivos.

Recibir un trato respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad.

. Representar a su estamento ante los organismos de Gobierno Escolar.

ARTICULO 73. DEBERES DE LOS DOCENTES.
Son deberes de los docentes:

L.

Estar en permanente formacion en lo personal, en la tendencia filosofica, pedagdgica, metodoldgica, entre
otros de la Institucion, disponiendo de horarios, asignados dentro de la jornada y cuando fuese necesario
por fuera de ella.

Conocer, interiorizar y testimoniar los Principios Institucionales.

Acompafiar con afectividad, respeto y confianza los procesos reflexivos e introspectivos de todos los
miembros de la comunidad con el fin de despertar conciencia.

Ser ejemplo de vida para los estudiantes, vivenciando los valores Institucionales.

Participar en el estudio y puesta en marcha del Proyecto Educativo, apropiandose y haciéndolo realidad en
su quehacer pedagdgico.

Participar y representar activamente el estamento docente en los diferentes 6rganos del gobierno escolar.
Hacer aportes significativos para el Plan de Mejoramiento Institucional.

Conocer, interiorizar y hacer cumplir las normas y principios que rigen el Manual de Convivencia.
Acompafiar el comportamiento de los (las) estudiantes para que se oriente de acuerdo con el Manual de
Convivencia e informar de las irregularidades que pudieran presentarse.

. Respaldar los acuerdos hechos en reuniones, llevandolos a la practica.
. Contribuir a mantener un clima Institucional congruente, empatico, respetuoso y de colaboracién con la

Comunidad Educativa.

. Informar a los (las) estudiantes al inicio de cada afio y periodo académico, los objetivos, programas,

actividades, metodologia, exigencias y criterios de evaluacion.

. Programar, realizar y evaluar planes de refuerzo y/o profundizacion y actividades de nivelacidn que le sean

requeridas.

. Dar a conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones del proceso de aprendizaje o del

seguimiento convivencial, con el objeto de que los (las) estudiantes los puedan objetar y escucharlos, antes
de pasar los informes a Coordinaciones.

. Informar leal y oportunamente a los estudiantes respecto a sus desempefios y valoraciones antes de ser

consignados en las planillas bimestrales oficiales e informes parciales.

. Hacer seguimiento académico y formativo, previa consulta de la carpeta de convivencia del estudiante,

registrdndolo en Huellas en el médulo de compromisos y reflexiones y/o a través de la ficha de seguimiento,
Agenda y Sistema Saberes.

. Elaborar y entregar en las fechas y condiciones convenidas los trabajos, proyectos y demds exigencias que

se determinen como parte de la labor docente.

. Elaborar y actualizar los programas académicos y curriculares de acuerdo con los lineamientos dados por

el Colegio, los registros evaluativos, observadores y demas que le sean asignados.
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20.

21.
2.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.

Aplicar las estrategias y recomendaciones dadas por el equipo de apoyo terapéutico y/o orientadora escolar
0 psicologa, a los estudiantes pertenecientes al programa de inclusion, talentos y habilidades diversas.
Cumplir puntualmente con el horario de la jornada escolar, dar y exigir puntualidad en las clases y demas
actividades que se desarrollen en la Institucion.

Velar por el adecuado uso y cuidado de los equipos, implementos y materiales a su cargo.

Cumplir estrictamente los turnos de acompafiamiento en actividades, entrada y salida de los estudiantes,

descansos u otras que se desarrollen de acuerdo con el horario asignado, velando por el orden de la zona

(zonas verdes, zona de parqueadero, polideportivo, cooperativa y parque infantil), la seguridad y

comportamiento de los estudiantes.

Respaldar las decisiones de la Institucion en los aspectos académicos y formativos del Estudiante y llevar

a la practica los acuerdos concertados en reuniones de docentes.

Atender a los padres de familia o acudientes en los horarios establecidos por el Colegio o previo acuerdo e

informe a la administracion del Colegio.

Mantener una comunicacion cordial, respetuosa y oportuna con los padres de familia o acudientes de sus

estudiantes, utilizando los canales de comunicacion institucional.

Mantener una comunicacion cordial y respetuosa con los estudiantes, manejando un tono de voz adecuado,

dentro y fuera del aula.

Tramitar los permisos requeridos diligenciando el formato existente para tal fin, ante rectoria, coordinacion

académica y oficina de personal.

Cuando por fuerza mayor, enfermedad o calamidad familiar deba ausentarse, el docente comunicara dicha

situacion para recibir el apoyo de la institucidn y garantizar el cumplimiento de las actividades.

Seguir los conductos regulares en situaciones que se presenten ya sean académicas o de convivencia.

Mantener confidencialidad sobre aspectos y acuerdos Institucionales que ameriten reserva.

Hacer un seguimiento continuo del uso de la agenda.

Responder por la pérdida o dafio de implementos o materiales que le sean asignados para su cuidado y

para el desarrollo de su actividad pedagdgica, bien sea cancelando su valor o remplazandolos por otros de

igual calidad, segln la situacién lo amerite.

Ser leal con el buen nombre del Colegio, dentro y fuera de él.

Conocer en forma precisa las funciones propias de su cargo.

Dar respuesta oportuna de comunicados institucionales en maximo 72 horas.

Asumir las funciones adicionales que se le asignen, cumpliendo y respondiendo por ellas durante el tiempo

que se acuerde desempefiarlas.

Presentar certificados actualizados del escalafén y documentos que la Institucion requiera.

Cuidar de su presentacion personal en todo momento y circunstancia, portando el uniforme

correspondiente. Los viernes se puede vestir de traje particular.

Ademas de los deberes aqui estipulados se deben cumplir con los establecidos en el reglamento interno de

trabajo y del Codigo sustantivo del Trabajo.

Ademas de las que establece la normatividad vigente, es deber de los docentes en el Sistema Nacional de

convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, facilitar la educacion para la sexualidad y la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

a. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través
de medios electrdnicos igualmente deberd reportar al coordinador de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

b. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para
la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

PARAGRAFO 1.
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En caso de presentarse alguna situacion que amerite una atencion especial, esta sera informada a la
Coordinacion de convivencia.

ARTICULO 74. PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES.

L.

o © =

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

1

)

21.
22.

Aceptar o proponer ningun tipo de soborno de estudiantes, padres de familia o de algin miembro de la
Comunidad Educativa.

Dictar clases o tutorias particulares a los estudiantes de la Institucion, sin previa autorizacion del Equipo
Directivo.

Presentarse al Colegio o fuera de él, en cualquier actividad académica, social, cultural o deportiva, que se
realice en nombre de la Institucion, bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas,
distribuirlas o fumar.

Realizar colectas, rifas, comercializaciones, suscripciones o cualquier clase de propaganda con los
estudiantes y compafieros en el sitio de trabajo.

Utilizar el celular en horas de clase, reuniones u otras actividades, exceptuando aquellas que son con fines
pedagdgicos e institucionales.

Falsificar documento publico o privado o portar o distribuir moneda falsa nacional o extranjera.
Participar por accién u omision en la agresion verbal o fisica a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Sobornar o extorsionar a cualquier miembro de la comunidad.

Inducir, incitar o asumir conductas sexuales abusivas con cualquier miembro de la Comunidad Educativa o
que atenten contra las buenas costumbres.

. Inducir, incitar o asumir conductas disociadoras dentro del colegio o en las actividades programadas fuera

de su sede.
Hurtar o dafar cualquier elemento de propiedad de los miembros de la comunidad Educativa o del Colegio.

Portar o utilizar cualquier tipo de armas o instrumentos con los cuales se pueda agredir a cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

Encubrir o actuar como cémplice de conductas que atenten contra los miembros de la comunidad Educativa
o el Colegio, las leyes o las buenas costumbres.

Comerciar con trabajos, evaluaciones o cualquier tipo de actividad interna o externa del colegio.

Portar o distribuir material pornografico, visual o escrito o elementos que afecten las sanas costumbres de
los miembros de la Comunidad Educativa.

Realizar cualquier tipo de accién u omisidn que vaya en detrimento del Colegio o de su Comunidad Educativa.

Ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas en compafiia de los estudiantes e involucrarse en
actividades distintas a las académicas.

. Permitir o utilizar palabras soeces.
19.
20.

Hacer bromas con doble sentido a cualquier miembro de la comunidad.

Establecer cualquier tipo de relacion distinta a la de estudiante-docente con cualquier estudiante de la
Institucion, y en particular las relaciones y expresiones de tipo sexual y sentimental.

Aceptar y solicitar contacto por medio de redes sociales con estudiantes de la Institucion.
Convocar a estudiantes por fuera de la Institucion con el fin de realizar actividades no Institucionales.

ARTICULO 75. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

El personal administrativo del Colegio Montemorel debe trabajar en accion coordinada con los demas estamentos
de la comunidad, con la orientacion necesaria para el ejercicio de sus funciones y con la autonomia que le confiere
la organizacion institucional. Igualmente debe conocer y vivenciar la filosofia del Colegio, asi como cumplir
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cabalmente con sus funciones, con el reglamento interno de trabajo y demas normas que regulen su tarea,
apoyando en todo momento la labor educativa.

ARTICULO 76. DE LOS EGRESADOS.

Los Egresados del Colegio Montemorel podran constituirse como una entidad sin animo de lucro, darse sus
propios estatutos, reglamento interno de funcionamiento y obtener personeria juridica. Gozaran de la respetuosa
y debida atencion por parte de los demas miembros de la comunidad educativa. El representante de los Egresados
con asiento en el Consejo Directivo de la Institucion presentara ante éste las iniciativas y proyectos que
favorezcan el bienestar de los estamentos del plantel. Serd el Consejo de Egresados quien nombrara su
representante ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 77. DISPOSICIONES COMUNES.

Todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, gozan de las prerrogativas y derechos
consagrados en la Constitucion Colombiana y en este contexto el Colegio atendera sus sugerencias y peticiones
respetuosas.

La vinculacién, contratacion, funciones, salarios, derechos, deberes, régimen disciplinario y demas aspectos
propios de la relacion de educadores, personal administrativo y de servicios del Colegio Montemorel se regularan
por las normas del Codigo Sustantivo del trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y/o las disposiciones
especiales aplicables conforme al tipo de vinculo laboral (Decreto 2277179).

CAPITULO SEPTIMO
DEL PROGRAMA DE ATENCION EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD “PAP”

ARTICULO 78. PROMOCION PARA LA EDUCACION INCLUSIVA, LA DIVERSIDAD Y EL DESARROLLO

INTEGRAL.

La Institucion se acoge a la ley 2216 de 2022 Por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el
desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jévenes con trastornos especificos de aprendizaje, asi mismo a
la reglamentacion en el marco de la Educacion inclusiva, la atencion educativa a la poblacion con discapacidad
contemplado en el Decreto 1421 de 2017.

De acuerdo con la mencionada reglamentacion, el Colegio evalua las posibilidades que tiene frente a la atencion a
diferentes necesidades educativas, y a partir de ello, promueve con su equipo docente y de apoyo, las
modificaciones curriculares y las adaptaciones pedagogicas pertinentes para cada caso.

El Colegio cuenta, como estrategia adicional y a modo de servicio optativo para sus familias, con un Proyecto que
tiene como finalidad apoyar a los estudiantes neurodivergentes y talentosos, al igual que a sus familias para que
logren cumplir con sus necesidades en un ambiente humano, inclusivo y amoroso. El Proyecto cuenta con tres
programas adscritos al PAP (Proyecto de Apoyo Pedagdgico):

1. Inclusién
2. Fortalecimiento
3. Talentos.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS REGLAMENTOS: TRANSPORTE ESCOLAR, SERVICIO DE ALMUERZO, SERVICIO SOCIAL,
TIENDA ESCOLAR, BIBLIOTECA Y SALA DE SISTEMAS

ARTICULO 79. DEL REGLAMENTO DEL TRANSPORTE ESCOLAR

Teniendo en cuenta que la ruta es una extension del servicio educativo, los estudiantes deben enterarse que
existen faltas leves y faltas graves dentro de este reglamento; deben cumplir con todos los acuerdos del presente
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Manual de Convivencia. Ademas, deben tener en cuenta:

L.

11

21.
22.

Permanecer sentados con uso obligatorio del cinturén de seguridad mientras el vehiculo o la camioneta
esté en movimiento.

El estudiante debe guardar durante todo el trayecto orden y compostura dentro del vehiculo, ya que no
estad permitido asomar la cabeza, sacar los brazos por las ventanas o gritar a los transeuntes ni utilizar
vocabulario soez.

Teniendo en cuenta las diferencias de edades y de gusto de los estudiantes no se permite el uso del radio
del vehiculo.

El conductor y el monitor de la ruta no estan autorizados por ningin motivo a permitir compra de alimentos
durante el recorrido.

No se permite tomar refrescos o comer dentro del vehiculo.

No se permite fumar ni consumir bebidas alcohdlicas.

No se deben arrojar objetos por las ventanas del vehiculo.

Tratar con respeto al conductor y demas compafieros.

Cuidar la cojineria, vidrios, asientos y demas elementos del vehiculo o la camioneta; cualquier dafio que
ocasione el estudiante asumird el costo correspondiente.

Firmar el registro en el cuaderno de seguimiento de rutas cuando haya amonestacion por parte del monitor.
Los estudiantes que toman servicio de transporte y necesitan permiso para no tomar la ruta deben
presentar la autorizacion en la agenda con nimeros telefonicos para confirmar la misma, entregar al
coordinador de convivencia en las primeras horas de la mafiana (No se autorizan permisos telefénicamente
si estos no aparecen por escrito en la agenda).

No debe abordar el vehiculo ningln estudiante que no pertenezca a la ruta segiin reglamentacion del
ministerio de transito y transporte.

. A ningln estudiante se le permitira cambiar de paradero ya sea en la recogida o entrega sin previa

autorizacion por escrito por parte de sus padres y del coordinador de convivencia.

Los estudiantes deben esperar la ruta con cinco minutos de anticipacion a la hora establecida y asi evitar
retardos.

Una vez finalizado el recorrido el estudiante se responsabiliza a ingresar lo mas pronto posible a su
residencia.

Las rutas escolares han establecido una comunicacion bidireccional por medio de grupos de Watts app,
en donde indicaran las horas de recogida en caso de retardos, estos horarios deben ser atendidos por los
usuarios del transporte escolar.

. Son motivos de suspension del servicio de ruta las infracciones a los anteriores numerales, ademas el no

haber cancelado por anticipado el costo del servicio.

. Cuando haya sido suspendido del servicio de transporte el estudiante esta en la obligacion de asistir al

Colegio.
No se permite hacer paradas o desviarse de la ruta establecida.

. Se debe cumplir con el reglamento del Ministerio de Transporte dado para rutas escolares y/o servicios

especiales.
El transportador debe portar permanentemente un distintivo de la Institucion.
Se permite el uso de las mantas para el frio. Estas seran utilizadas Gnicamente en la Ruta Escolar.

ARTICULO 80. DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE ALMUERZO

L.

2.
3.

El servicio del almuerzo NO es obligatorio, pero una vez que se opte por él se debe cancelar hasta el final
del afio escolar, asi dejen de tomarlo por decision propia o por suspension del servicio al no cancelarlo
oportunamente.

Quienes no toman este servicio estan en la obligacion de traer su almuerzo debidamente balanceado.
Todos los estudiantes tienen derecho a recibir un trato respetuoso, cortés y una atencion agil por parte
de las personas encargadas de prestar este servicio y deben tratar a quien los atiende con el debido
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respeto y honestidad.

Son deberes de quienes toman este servicio:

Llegar puntualmente a la hora establecida y con buena presentacion personal.
Usar adecuadamente los utensilios.

Mantener buenos modales en la mesa.

Guardar orden y respeto en las filas de entrada.

Hablar en tono moderado.

Cuidar y disponer ordenadamente los utensilios del almuerzo una vez se hayan utilizado.

No disponer de los almuerzos sobrantes sin la debida autorizacion de la persona que presta el servicio.

Se moopoTow

Dejar el puesto que utiliza limpio, ordenado vy la silla en su lugar.

Los estudiantes que toman el servicio de alimentacién deben hacerlo dentro del salén comedor y los
que no toman el servicio deben almorzar en el lugar determinado por el Colegio para tal fin. El servicio
de almuerzo sera suspendido al no ser cancelado en los diez primeros dias del mes.

ARTICULO 81. DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL

El reglamento del servicio social, implementado por el Comité Municipal de Chia, se hace extensivo a nuestro
reglamento:

1.

o=

10.

El servicio social es el mecanismo que permite la vinculacion de los jévenes a espacios de labor comunitaria
convirtiéndolos en un apoyo en el desarrollo de los planes de gobierno.

El estudiante debe informarse con el docente encargado en el Colegio sobre las alternativas para prestar
el servicio social.

Los estudiantes asistiran a la etapa de induccion programada para tener conocimiento de los programas
que en el Municipio vinculan estudiantes para la prestacion del servicio social.

El estudiante debe conocer los objetivos y metodologia del programa y cumplir con ellos para obtener el
certificado.

Los estudiantes deben realizar el tiempo que dure el proyecto de servicio social, ademas de cumplir con
los objetivos propuestos para cada programa.

El estudiante debe estar inscrito en el proyecto y acordar horarios v sitios para la practica.

Asistira puntualmente el dia y la hora acordados para el servicio social.

Brindara un servicio oportuno y eficiente que proporcione bienestar a la comunidad.

Diligenciar la planilla de control de asistencia y hacerla firmar por el coordinador del programa.
Responder por los implementos y el material asignados para la realizacion de las actividades
correspondientes al servicio.

. Observar normas de convivencia y respeto con directivas, profesores, compaiieros, nifios y personas

vinculadas a los programas del servicio social.

El tiempo escogido para la prestacion del servicio ha sido establecido de comin acuerdo, por lo tanto, no
debe ser interrumpido por visitas, compromisos, ni labores escolares.

Quien incurra en retardos a la prestacion del servicio social sera desvinculado del programa.

El estudiante sera desvinculado automaticamente del servicio cuando incurra en tres fallas sin justificar
con anticipacion ante el coordinador del programa.

. Quien sea desvinculado del programa por retardo o por fallas injustificadas perdera las horas realizadas

hasta el momento.

El estudiante debe informar sobre las irregularidades presentadas en la practica al coordinador del
programa.

Los estudiantes cuidaran su presentacion personal y su vocabulario en el tiempo en que realicen su servicio.
El estudiante se abstendra de utilizar radios, celulares, consolas, etc., y demas implementos que impidan
un trabajo eficiente y oportuno a la comunidad.
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20.

21.
22.

23.

24.

Queda estrictamente prohibido fumar, utilizar o portar vapeadores, ingerir bebidas alcohdlicas o
presentarse en estado de embriaguez a la practica del servicio.

El estudiante debe portar permanentemente un distintivo que la Institucidn a la cual esté representando
le asigne: uniforme del colegio o carné, chaleco, camiseta, etc.

La capacitacion y la practica social no tendra ningun costo para el estudiante.

Una vez logrados los objetivos, la entidad coordinadora certificara el servicio. Dicho certificado no tendra
ningln costo para el estudiante.

Los estudiantes Unicamente podran cambiar de programa en la etapa de induccién y en la etapa de
capacitacion. Una vez iniciada la practica no podra cambiarse a otro programa.

Cumplir el reglamento del Servicio Social.

ARTICULO 82. REGLAMENTO DE LA TIENDA ESCOLAR

L.

PN

10.

11.
12.
13.

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir un trato respetuoso, cortés y una atencion agil por parte de
las personas encargadas de prestar este servicio y deben tratar a quien los atiende con el debido respeto
y honestidad.

Guardar compostura y comportamiento acordes con el respeto y las buenas maneras.

Respetar y dar buen trato a las personas que prestan el servicio.

Mantener el orden respetando las filas y turnos de los companieros.

Respetar los horarios y turnos establecidos.

No se permite guardar turnos a otros estudiantes.

Dar buen uso a los elementos puestos a disposicion de los usuarios.

Obrar con honestidad en las transacciones realizadas. La compra de alimentos y bebidas en la tienda
escolar esta rotundamente prohibida fuera de los recesos previamente establecidos.

El horario de atencion de la tienda escolar sera exclusivamente en horario de descanso.

En caso de ser necesario el coordinador de convivencia aprobara la venta de alimentos en horario adicional
por medio de un formato.

El precio de los productos se fijara en un lugar visible.

Cumplir con la normatividad sanitaria vigente que permita las buenas practicas de higiene.

No se permite el pago en la tienda escolar por parte de los estudiantes, por medio de aplicaciones, pagos
o transacciones que requieran uso de celular.

ARTICULO 83. REGLAMENTO BIBLIOTECA ESCOLAR
Son usuarios de la biblioteca escolar todos los miembros de la comunidad educativa.
HORARIO: Es el mismo establecido para la jornada escolar. Son deberes de los usuarios de este servicio:

1.

NS R

Someterse al reglamento interno de la biblioteca en cuanto a circulacion y préstamo de libros y
materiales.

Prestar Unicamente los Utiles necesarios.

No ingresar libros, morrales, bolsos, balones, juguetes o similares.

No ingresar ni consumir alimentos de naturaleza alguna.

Mantener silencio y compostura acorde con los buenos modales y la naturaleza de la lectura.
Respetar a las personas que atienden el servicio.

Las impresiones solo se realizan en los horarios de descanso.

ARTICULO 84. REGLAMENTO SALA DE SISTEMAS

1.
2.
3.

No visitar sitios o paginas que no estén programadas para la clase.
Solicitar autorizacion para bajar algun programa que se necesite en las clases.
No consumir alimentos, bebidas u otros en la sala.
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4. No escuchar musica. Los parlantes son exclusivamente para actividades de la clase.

5. Cuidar los implementos de la sala (CPU, raton, teclado, parlantes, pantalla e impresoras). Si el estudiante
dafia algiin implemento, debe responder por su arreglo o remplazo.

6. Ser responsable de su USB.

7. Respetar los horarios de atencion fijados en la puerta. El acceso a la sala de sistemas, en horarios
distinto de la clase, se debe hacer con autorizacion de coordinacion académica.

8. Ser responsable con el aseo del puesto asignado de trabajo (papeles, botellas, etc.
9. Permanecer en silencio o hablar en un tono de voz baja, para desarrollar un mejor trabajo en el aula.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA

ARTICULO 85. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL, DE PREVENCION Y DE SALUD PUBLICA

Todos los integrantes de la comunidad educativa del Colegio deberan observar las reglas de higiene personal, de
prevencion y de salud publica que a continuacion se sefialan:

MEDIO AMBIENTE ESCOLAR.

Todo miembro de la comunidad educativa del Colegio Montemorel debe ser consciente de la vital importancia y

trascendencia que tiene la conservacion del ambiente, por ello en relacion con el medio ambiente escolar, se
compromete a observar las siguientes pautas minimas de comportamiento:

1. Comprender que el ambiente es patrimonio comun y que en consecuencia todos debemos participar de su
cuidado y manejo.

2. Lograr la preservacion y restauracion del ambiente en general y del escolar en particular, asi como la
conservacion, mejoramiento y utilizacion racional de los recursos naturales.

3. Contribuir al mantenimiento de las zonas verdes del Colegio.

4. Regular las conductas individuales y colectivas, respecto al ambiente escolar, a fin de que apunten a su
conservacion y correcto aprovechamiento.

ARTICULO 86. PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES, UNIFORMES, HORARIOS.

El uso de los uniformes debe ser de acuerdo con lo enunciado en el Articulo 47 Numeral 13 de este Manual de
Convivencia. Se tendréan las siguientes consideraciones adicionales al uso del uniforme:

PARAGRAFO 1. Los estudiantes pueden hacer uso de cuello o bufanda, guantes azules oscuros, de la chaqueta
seguin modelo o el buzo institucional de manera opcional, conservando el uniforme oficial para cada ocasion.
PARAGRAFO 2. Los estudiantes de Undécimo pueden usar la chaqueta de la promocion disefiada por ellos y
autorizada por el Colegio.

PARAGRAFO 3. Las prendas de vestir o adornos ajenos al uniforme, se retienen temporalmente mientras son
reclamados por los Padres o Acudientes en la oficina de Coordinacidn. El Colegio no se responsabiliza por la pérdida
o0 deterioro de estos elementos.

PARAGRAFO 4. No se deben mezclar las prendas de uniforme entre si. (Ejemplo: uniforme de diario con chaqueta
de sudadera)

PARAGRAFO 5. El Colegio ha disefiado, como prendas adicionales al uniforme, una chaqueta, un buso institucional
y la cachucha o gorra institucional, para que el estudiante a manera voluntaria pueda adquirirlas y darles uso. Si
el estudiante requiere salir del colegio de particular, debe contar con previa autorizacion por parte de los padres
en la agenda y autorizada por coordinacién de convivencia.
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PARAGRAFO 6. HORARIOS Y PERIODOS ESCOLARES.
Los horarios y periodos escolares son:

a. LUI:lES, MARTES, JUEVES Y VIERNES Entrada: 6:45 am Salida: 2:45 pm
b. MIERCOLES Entrada: 6:45 am Salida: 1:45 pm

PARAGRAFO 7. El periodo académico sera el establecido por el cronograma anual.

ARTICULO 87. DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

El Colegio Montemorel se reserva el derecho a divulgar datos personales de los y las estudiantes menores de
edad, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica y que respeten el interés superior de los nifios, nifias
y adolescentes, y que aseguren el respeto de sus derechos fundamentales. En caso de que la institucion requiera
con fines pedagdgicos y publicitarios fotografias, videos u otros, se solicitara la autorizacion a sus padres o
acudientes.

SECCION SEGUNDA: OTRAS ACTIVIDADES DEL COLEGIO

El Manual de Convivencia del Colegio Montemorel, se aplica durante las salidas pedagdgicas, de proyectos, de
convivencia, ecoldgicas, institucional y programas de inmersion o cualquier tipo de salida donde el estudiante
represente al Colegio, por lo que las normas de comportamiento seran las mismas que aplican al interior de la
Institucién.

ARTICULO 88. SALIDAS INSTITUCIONALES

Una de las estrategias metodoldgicas empleadas para el trabajo con los estudiantes para promover y estimular la
actividad académica, cultural y deportiva son las salidas. Existen diferentes tipos de salidas en el Colegio
Montemorel, estas son: Pedagdgicas, de proyectos, de convivencia, ecoldgicas, institucional y programas de
inmersion.

1. Pedagdgicas: Aquellas salidas que tienen como propdsito apoyar los aprendizajes vistos en el aula.

2. Pedagogicas de proyectos: Aquellas orientadas por la estrategia de proyectos, la cual permite reunir las
tematicas de las asignaturas y dinamizarlas teniendo en cuenta los intereses de los estudiantes, facilitando su
aprendizaje.

3. De convivencia: Aquellas que permiten apoyar y fortalecer aspectos de convivencia al interior del grado.

4. Ecologicas: Aquellas que se realizan a un destino natural para despertar en los estudiantes el Cuidado del
entorno a través de caminatas, reflexiones y orientaciones acerca de los paisajes naturales, nuestro deber de
cuidar y proteger la naturaleza.

5. Institucional (Integracion): Aquella que se realiza en el primer trimestre del afio en donde se integra toda
la Institucién y se apoya el proceso de orientacion de los aprendizajes por Proyectos.

6. Programas de inmersion: Aquellos programas desarrollados en forma conjunta con entidades aliadas, que
facilitan el desplazamiento de nuestros estudiantes a un pais de habla inglesa durante un tiempo especifico,
adquiriendo competencias comunicativas en una segunda lengua.

PARAGRAFO 1:
Cada salida, esta disefiada para cumplir con un propoésito definido y en ellas se enmarcan

aprendizajes significativos cuyo impacto estd mediado en la vivencia y la contextualizacion dadas en las
competencias humanas que promulgamos en la Institucion.

ARTICULO 89. REGLAMENTACION SALIDAS

Las salidas pedagdgicas correspondientes a cada grado se regiran por la Directiva Ministerial 55 del 18 de diciembre
de 2014 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional. Los estudiantes que no acudan a la salida pedagdgica
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se les asignan actividades académicas para realizar en casa y como condicional para la realizacién de la salida,
debera contarse con la mayoria de los integrantes del Grupo.
PARAGRAFO 1: Las salidas de 10° y 110 son de caracter Pedagdgico-Ecoldgico y de Integracién y se realizara
en el Territorio Nacional. Estas salidas se organizaran con la participacion de los padres de familia, contratando
una empresa legalmente constituida para tal fin, realizando dicho proceso con el acompafiamiento de una
asesoria por parte del Colegio con el fin de atender los requerimientos pertinentes de la Directiva Ministerial. Asi
mismo el Colegio designara a un profesional que acompaiie la salida.

ARTICULO 90. GRADUACIONES DE GRADO ONCE

El Colegio celebrarad sus grados dentro de la Institucion o en un salén propicio para la ceremonia formal
exclusivamente, organizada por el Colegio.

ARTICULO 91. JEAN DAY

En el afio se celebraran nueve dias de asistencia al colegio con traje particular, los cuales estaran organizados
asi: Tres para el grado Undécimo, que seran destinados a financiar los gastos de grado y/o salidas pedagdgicas,
uno para el gobierno escolar, uno para proyecto Modelo ONU, uno para el grado Cuarto pro despedida grado
Quinto y uno para el grado Décimo pro despedida grado Undécimo y dos para proyecto deportivo.

CAPITULO DECIMO

DE LOS COSTOS EDUCATIVOS

ARTICULO 92. INSTANCIA APROBATORIA.

El Consejo Directivo serd la instancia en donde se aprueban anualmente los Costos Educativos, teniendo en
cuenta las Politicas Nacionales que para tal fin se establezcan.

Los costos aprobados anualmente se iran incluyendo en el Manual de Convivencia cada vez que se modifiquen.

ARTICULO 93. PERIODICIDAD DE COSTOS.

Los costos que anualmente se cancelan y por una vez al afo son: matricula, proyecto cultura, agenda escolar,
seguro escolar, material pedagdgico y carnet

Los costos que mensualmente se deben cancelar son pensiones, plataforma académica, actividades y servicios
de almuerzo. Se deben cancelar dentro de los 10 primeros dias del mes.
ARTICULO 94. DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

Los Padres y/o Acudientes que incumplan el pago oportuno deberan asumir el valor de los intereses estipulados
en el contrato de prestacion de servicios.

En caso de mora, el Colegio podrd, entre las acciones permitidas por la ley y el contrato de cooperacién
educativa, retener los certificados (segun resolucion nimero 016736 de septiembre 30 de 2024, del MEN). Si
se llegara a finalizar el afio y no se encuentre a paz y salvo no se expediran certificados, en el caso de los
estudiantes de transicion, quinto, noveno y undécimo no se proclamara el dia del grado.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que cuentan con beneficios econdmicos deberan cumplir rigurosamente con
los términos de pago estipulados en el contrato de prestaciones de servicios educativo vigente, de lo contrario
perderan los beneficios.

ARTICULO 95. PROCESO DE GESTION DE CARTERA
Mediante Circular Externa 048 de 2008, la Superintendencia Financiera precisd sobre los cobros prejuridicos, la
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obligacion de informar de manera clara, cierta, precisa, suficiente y de facil comprension al consumidor, es por
ello que a través de esta clausula damos a conocer las condiciones en las cuales se efectuara el proceso de
recaudo de la cartera de la institucion educativa, a partir de qué momento inicia la gestion, los gastos que
comporta y la empresa autorizada a través de la cual se va a realizar dicha gestion. Todo esto con el fin de
efectuar un cobro acorde a los lineamientos previstos por la legislacion vigente.
Al matricular un estudiante en el Colegio Montemorel, los TUTORES / PADRES / ACUDIENTES adquieren un
compromiso con el Proyecto Educativo Institucional, uno de ellos es el pagar oportunamente las pensiones y
demas conceptos educativos dentro de los plazos establecidos en el contrato de prestacion de servicios
educativos. En caso de incumplimiento, la empresa de cobranza seleccionada por el Colegio, en este caso
EDUCAPITAL., esta autorizada y encargada de ejecutar el proceso de recaudo de la cartera de la institucion,
de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Etapa Preventiva. Después de la fecha de corte estipulada en el contrato educativo, se da inicio al proceso

de gestion de cartera con los padres de familia que no hayan cancelado la pension del mes en curso, a través del

envio de comunicados de recordacion de pago. Esta etapa no genera gastos por servicio de gestion de cartera.

2. Etapa Administrativa. Acciones de seguimiento a padres de familia con una (1) pension vencida, mediante
agentes digitales: via e-mail, via SMS, Chatbots o VoiceBot. Esta etapa no genera gastos por servicio de gestion de
cartera.

3. Etapa Prejuridica. Acciones de seguimiento a padres de familia cuyas obligaciones tengan entre (2 y 4)
pensiones vencidas. El proceso se hace a través de notificaciones fisicas o virtuales, gestion de llamadas telefonicas
o0 agentes digitales. Se generan gastos por servicio de gestion de cartera equivalentes al siete por ciento (7%)
sobre el capital recaudado.

4, Etapa Juridica. Acciones de seguimiento a padres de familia cuyas obligaciones tengan entre (5 y 10)
pensiones de mora. El proceso se hace a través de notificaciones fisicas o virtuales, gestion de llamadas
telefonicas o agentes digitales. Se generan gastos por servicio de gestion de cartera equivalentes al siete por ciento
(7%) sobre el capital recaudado

5. Etapa Judicial. Agotadas las anteriores etapas, se acudird a las instancias judiciales para recaudar el dinero
debido a través del proceso judicial correspondiente. Se generan honorarios del veinte por ciento (20%) sobre el
capital total adeudado sin perjuicio de las gestiones prejuridicas que se inician desde el mismo momento de
incumplimiento de pago de la(s) obligacién(es) y de acuerdo a lo estipulado por la legislacion vigente, los
gastos que causa la gestion de cartera prejuridica deben ser pagados por el (los) deudor(es). Asimismo,
corresponde a los deudores asumir los gastos u honorarios que genere el recaudo judicial de las obligaciones a su
cargo.

Los gastos por la gestion de cartera que se cobran a los deudores se determinan por la actividad desplegada por

la empresa autorizada, en cuanto a los costos de operacion y de administracion.
ARTICULO 96. COSTOS EDUCATIVOS ANO 2026

Segun acta No 005-2025 del Consejo Directivo de fecha octubre 24 de 2025, y acta N°006-2025 de fecha octubre
29 de 2025, y teniendo en cuenta los parametros para los costos educativos segun la Resolucion del Ministerio de
Educacion Nacional 019805 del 30 de septiembre 2025, los costos aprobados para el afio 2026 segun la

resolucién de aprobacion de la secretaria de educacién N° 6666 del 27 de noviembre de 2025, son los siguientes:
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porcentaje incremento pensiones matricula 2026

de (Wek-LIE] 2026y
incremento 2026 matricula
2026

PREJARDIN 2026 6.73% $ 1,520,406 $24,111,878 ¢ 2,411,187
JARDIN 2026 6.73% $ 1,520,406 $24,111,878 $ 2,411,187
TRANSICION 2026 6.73% $ 1,520,406 $24,111,880 $ 2,411,188
PRIMERO 2026 6.73% $ 1,520,406 $24,111,882 $ 2,411,188
SEGUNDO 2026 6.73% $ 1,520,406 $24,111,880 $ 2,411,188
TERCERO 2026 6.73% $ 1,454,613 $23,068491 $ 2,306,849
CUARTO 2026 6.73% $ 1,382,941 $21,931,845 $ 2,193,184
QUINTO 2026 6.73% $1,347,110 $21,363,610 $ 2,136,361
SEXTO 2026 6.73% $1,306,697 $20,722,705 $ 2,072,270
SEPTIMO 2026 6.73% $ 1,273,436 $20,195220 $ 2,019,522
OCTAVO 2026 6.73% $ 1,256,881 $19,932,683 $ 1,993,268
NOVENO 2026 6.73% $1,256,881 $19,932,683 $ 1,993,268
DECIMO 2026 6.73% $ 654.206 $10.374.962 $ 1,037,496
ONCE 2026 6.73% $ 658.652 $10.445.469 $ 1,044,546
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Cobros periodicos para el afio 2026

CONCEPTO AUMENTO COSTO
2026/6.73% ANUAL

2026

SERVICIO DE
ALMUERZO $231,663  $3,673,920
PREESCOLAR

SERVICIO DE $ 231,663
ALMUERZO $3,673,920
PRIMARIA

SERVICIO DE $ 231,663
ALMUERZO $3,673,920
SECUNDARIA

SERVICIO DE $ 231,663
ALMUERZO MEDIA $3,673,920

Otros Cobros periddicos para el afo 2025

valor

incremento
CONCEPTO 2026/ Otros

6.73% cobros

2026

Seguro $ 3,430 $ 54,401
Carnet $1.758 $ 27.888
Agenda $ 5,922 $ 93,922
Proyecto cultural $ 3,430 $ 54,401
Material pedagégico $ 11,050 $ 175,243
Acta y diploma $ 8,680 $ 137,669
Actividades $ 19,955 $ 316,464
extracurriculares
Plataforma $ 35,337 $ 560,411
académica
Expedicion de $ 759 $ 12,047
certificados

COSTO

MENSUAL

2026

$367,392

$367,392

$367,392

$367,392

Estos costos son adoptados por los miembros del Consejo Directivo pero no son obligatorios para los padres de
familia y seran publicados en el Manual de convivencia

o
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Programa primaria $ 328,342 $ 5,207,137 $ 520,713

Programa $ 339,836 $ 5389417 $ 538,941
bachillerato

Programa convenio  $ 819,641 $ 12,998,559 $ 1,299,855
bachillerato

Programa convenio  $ 815,318 $ 12,930,005 $ 1,293,000
preescolar y
primaria

Estos programas son los correspondientes al PAP (Programa de Apoyo Pedagdgico). Incluye la posibilidad de
tomar el programa de inclusién, programa de fortalecimiento de aprendizaje o programa de talentos
ARTICULO 97. CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES PARA LOS COSTOS

El Colegio Montemorel puede pasar acuerdos con otras entidades, como empresas u organizaciones sin animo de
lucro, por medio de los cuales las entidades puedan hacerse cargo del cobro de los costos educativos obligatorios
y/o opcionales, sin superar los costos autorizados.

CAPITULO UNDECIMO
DE LOS OTROS SERVICIOS, INTERPRETACION Y VIGENCIA
ARTICULO 98. DE LOS CERTIFICADOS.

El Colegio Montemorel a peticion de la parte interesada, expedira constancias y certificados a sus estudiantes y
egresados, mediante el siguiente procedimiento: el interesado debe estar a paz y salvo por todo concepto con el
Colegio, presentar solicitud ante la secretaria, y cancelar el valor estipulado por el Colegio. Se entregara dentro
de los tres dias habiles siguientes.

ARTICULO 99. INTERPRETACION DEL MANUAL.

La interpretacion de las disposiciones contenidas en este manual debera hacerse teniendo en cuenta que su
finalidad es la formacion y educacion de los estudiantes para la convivencia pacifica, democratica y pluralista de
acuerdo con la filosofia de la Institucion, prevista en los principios fundamentales de este Manual de Convivencia
y con fundamento normativo en la Constitucion Nacional, el Cédigo Civil, la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley
1098 de 2006), la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), la Ley de Convivencia Escolar (la Ley 1620 de
2013), sus decretos y resoluciones reglamentarias y, en general, los principios y valores de la Institucion, que se
encuentran en el PEI del Colegio.

No obstante, lo establecido en el presente Manual de Convivencia, el Colegio Montemorel, en cabeza del Comité
Escolar de Convivencia, gradualmente ira ajustandose de acuerdo con los protocolos contemplados en la Ruta de
Atencion Integral de la ley 1620 y del Decreto Reglamentario 1965 del 2013.

ARTICULO 100. VIGENCIA

El presente Manual reemplaza todos los procedimientos y disposiciones contrarias a las aqui estipuladas y entra a
regir a partir del dia 1 de febrero del afio 2026

Dado en Chia a los (26) dias del mes de noviembre del 2025.

m Montemorel
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